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CADASTRO DO RESPONSAVEL

Orgao: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Quatis

Municipio: Quatis LExerclcio: 2020

( x ) responsavel pelas contas ( x) responsavel pelo encaminhamento das contas ( ) responsavel pelo setor contabil ( ) responsavel pelo 6rgéo

Tipo do Responsavel de controle interno competente ( ) outros responsaveis

1 - Qualificagdao

Nome Completo Servidor: Katia Simone de Oliveira
Naturalidade: Alexandria - RN IData Nascimento: 17/03/1984

IPai: Jodo Batista de Oliveira

Filiagao
IMée: Franscica Rosana Fidelis de Oliveira

2 - Documentagéo

Identidade n°: 29.910.607-0 |Emitente: DETRAN-RJ Data: 11/12/2012
CPF n°: 013.774.114-60 CRC n%

Titulo de Eleitor n°: 023112171643 IZona: 183 Secao: 0089

3 - Enderego Residenciai

Rua: Eleusina Marcondes Carvalho ; IN": 30, casa 2
Bairro/Distrito: Jardim Pollastri IMunicipio: Quatis ;

CEP: 27.420-090 lTeIefone: (24) 99836-1698

4 - Enderego Funcional/Comercial

Rua: Coronel Francisco Balbi |N°: 275
Bairro/Distrito: Centro IMunicipio: Quatis

CEP: 27.410-080 ITeIefone: (24) 3353-6451 IE—maiI: contato@quatisprev.rj.gov.br

5 - Dados do Servidor

Cargo/Funcao: Continuo

Cargo em Comissao: Diretora Presidente

Matricula:833-0 IPeriodo de Gestdo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Nomeagao/Designagéo: b

Ato n°: Portaria n° 661/2019 IDala do Ato: 31/07/2019|Data da Publicagéo: 31/07/2019
Exoneragéao:

Ato ne: Ipatadonto: 1 1 |pata da Publicagao: 11
Delegagdo de Competéncia:

Ato re: |patadono: 11 |pata da Publicagao: 11
6 - Dados do Procurador (caso constituido - apresentar procuragdo em anexo)

Nome:

Enderego:

Bairro/Distrito: [municipio:

CEP: Telefone:

Identidade n°: CPF n°:

7 - Declaragédo de Bens e Rendas

() O servidor apresentou a declaragdo de bens, com a indicagao das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagdo TCE/RJ n°
180/94

() O servidor ndo apresentou a declaragéo de bens, com a indicagéo das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° ¢/c o artigo 2° da Deliberagdo TCE/RJ n°
180/94. Indicar no campo observagdes as medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.

( X ) Servidor isento de apresentagéo do IRPF

8 - Observagdes

9 - Autenticagdes
Elaborado Por: Luiz Antdnio Rivelline Neto Cargo: Diretor de Beneficio

Matricula: 743-0 IData: 19/02/2021 §Assinatura:

‘Luiz Anto
e Beneficios
D:ret’(\)ﬂr d 543

OUATIS PREV



Tutorial Modelo 1 :O‘f«? ™

Tipo do Responsavel: Neste campo indicar a responsabilidade atribuida ao servidor, se responsavel pelas contas, responsavel pelo encaminhamento das contas, responsavel
pelo setor contabil, responsével pelo érgéo de controle interno competente ou outros responsaveis, de acordo com a especificidade de cada unidade gestora.

Entende-se como 6rgao competente o controle interno existente na estrutura administrativa da unidade jurisdicionada, sob coordenagéo e subordinagao da unidade central, e, no
caso de inexisténcia do mesmo, a unidade central de controle interno do 6rgéo a qual a unidade jurisdicionada esteja vinculada.




MODELO 1

4 & :f.-. .}

fv '{‘ ! N 2
500, N°-O39 l|o20«21.,.
Folha N° o5 e

CADASTRO DO RESPONSAVEL

Orgéo: Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio
de Quatis

Municipio: Quatis

Exercicio: 2020

Tipo do Responsavel

() responsavel pelas contas ( ) responsavel pelo encaminhamento das contas ( x ) responsavel pelo setor contabil ( ) responsavel pelo érgéo
de controle interno competente () outros responsaveis

1 - Qualificagao

Nome Completo Servidor: ALINE APARECIDA MARQUES RAIMUNDO

Naturalidade: BARRA DO PIRAI

—lData Nascimento:

13/04/1979

d IPai: CARLOS ALBERTO RAIMUNDO

Filiagao
IMée: MARLENE MARQUES RAIMUNDO

2 - Documentacao
Identidade n®:11837719-1

IEmitente: DETRAN-RJ

Data:

15/03/2013

CPF n°:083.830.187-89

CRC n°: 097248/0-1

Titulo de Eleitor n°: 942988603/61

Jzona: 030

Secdo: 0045

3 - Endereco Residencial
Rua: RUA ONOFRE GOMES DE OLIVEIRA

Ine:130

Bairro/Distrito: QUEROZENE/SANTANESIA

lMunicipio: PIRAI

™ CEP: 27.195-000

lTelefone: 24-2443-8860

4 - Enderego Funcional/Comercial
Rua: CORONEL FRANCISCO BALBI

Ine: 275

Bairro/Distrito: CENTRO

IMunicipio: QuATiS

CEP: 27.410-080 ITeIefone:24—3353—6451

IE-maiI: contato@quatisprev.rj.gov.br

5 - Dados do Servidor
Cargo/Funcao: CONTADOR

Cargo em Comissao:

Matricula: 2008

IPeriodo de Gestdo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Nomeagéo/Designagao:

Ato n°: [Data do Ato:

31/07/2019|Data da Publicagéo:

31/07/2019

Exoneracgo:

Ato n° IData do Ato:

lData da Publicacao: / /

Delegagao de Competéncia:

Ato n® —IData do Ato:

/ /

[Data da Publicagéo: i

6 - Dados do Procurador (caso constituido - apresentar procuragdo em anexo)

Nome:

Enderego:

Bairro/Distrito:

IMunicipio:

CEP:

Telefone:

Identidade n°:

CPF n°:

7 - Declaracao de Bens e Rendas

() O servidor apresentou a declaragéo de bens, com a indicagéo das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagao TCE/RJ n°

180/94

() O servidor ndo apresentou a declaragéo de bens, com a indicagdo das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagéo TCE/RJ n°

180/94. Indicar no campo observagées as medidas adotadas com base no

artigo 8° da mencionada norma.

( X ') Servidor isento de apresentagao do IRPF

8 - Observagoes

ot |

9 - Autenticagdes

Elaborado Por: Luiz Anténio Rivelline Neto

Cargo: Diretor de Beneficio

Matricula: 743-0 |pata:

Assinatura:

19/02/2021

X

Luiz Anﬂ(nix Rivelline Neto
Diretor de Beneficios
Matr : 743-0
OUATIS-PREV
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Tutorial Modeio 1

Entende-se como 6rgdo competente o controle interno existente na estrutura administrativa da unidade jurisdicionada, sob coordenagéo e subordinag&o da unidade central, e, no
caso de inexisténcia do mesmo, a unidade central de controle interno do érgdc 2 qual a unidade jurisdicionada esteja vinculada
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INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATISV"" \l( /"  Periodo: Janeiro & Dezembro
Comparativo da Receita Orcada Com a Arrecadada - Anexo 10 olha N* 'eg < AR Pagina 1
Administragdo Indireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS
Titulos Orgada Arrecadada - St
Para mais Para Menos

RECEITAS 7.110.924,40 12.677.570,91 7.508.314,49 1.941.667,98
Receitas Correntes 4.570.249,51 9.141.198,33 5.343.000,46 772.051,64
Contribuicoes 1.465.525,67 1.922.194,34 1.228.720,31 772.051,64
Contribuigées Sociais 1.465.525,67 1.922.194,34 1.228.720,31 772.051,64
Contribuigdes Sociais Especificas de Estados, DF e Municipios 1.465.525,67 1.922.194,34 1.228.720,31 772.051,64
Contribuigéo do Servidor Civil para o Plano de Seguridade Social 1.464.450,08 1.914.348,65 1.221.950,21 772.051,64
CPSSS do Servidor Civil Ativo 1.464.450,08 1.914.348,65 1.221.950,21 772.051,64
CPSSS do Servidor Civil Ativo - Principal 1.463.520,86 1.908.366,44 1.216.897,22 772.051,64
CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO CAMARA 21.323,55 36.052,83 14.729,28 0,00
CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO SAUDE 187.594,02 216.794,12 29.200,10 0,00
CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO EDUCAGAO 826.492,96 68.650,55 0,00 757.842,41
CPSSS DO SERVIDOR CIVILATIVO PMQ 401.381,34 1.574.349,18 1.172.967,84 0,00
CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO QUATISPREV 5.222,02 5.198,95 0,00 23,07
CPSSS DO SERVIDOR CIVILATIVO PM RESENDE 554,49 0,00 0,00 554,49
CPSSS DO SERVIDOR CIVILATIVO PM PORTO REAL 18.629,48 7.320,81 0,00 11.308,67
CPSSS DO SERVIDOR CIVILATIVO PM BARRA MANSA 2.323,00 0,00 0,00 2.323,00
Contribuigéo Servidor Ativo Rpps - Multa e Juros 929,22 5.982,21 5.052,99 0,00
CPSSS Patronal - Servidor Civil - Especifico de EST/DF/MUN 1.075,59 7.845,69 6.770,10 0,00
CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo 1.075,59 7.845,69 6.770,10 0,00
CONTRIBUIGAO PATRONAL SERVIDOR ATIVO - MULTAE 1.075,59 7.845,69 6.770,10 0,00
Receita Patrimonial 3.104.723,84 7.219.003,99 4.114.280,15 0,00
Valores Mobiliarios 3.104.723,84 7.219.003,99 4.114.280,15 0,00
Juros e Corregdes Monetarias 3.104.723,84 7.219.003,99 4.114.280,15 0,00
Remuneragdo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia 3.104.723,84 7.219.003,99 4.114.280,15 0,00
Remuneragéo dos Recursos do Regime Proprio de Previdénc 3.104.723,84 7.219.003,99 4.114.280,15 0,00
Receitas Correntes Intra-Orgamentaria 2.540.674,89 3.536.372,58 2.165.314,03 1.169.616,34
Contribuiges Intra-Orgamentaria 2.540.674,89 3.536.372,58 2.165.314,03 1.169.616,34
Contribuigbes Sociais Intra-Orgamentaria 2.540.674,89 3.536.372,58 2.165.314,03 1.169.616,34
Contribuigdes Sociais Especificas de Estados, DF e Municipios Intr 2.540.674,89 3.536.372,58 2.165.314,03 1.169.616,34
CPSSS Patronal - Servidor Civil - Especifico de EST/DF/MUN Int 2.163.366,93 2.688.457,12 1.694.706,53 1.169.616,34
CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgamentaria 2.163.366,93 2.688.457,12 1.694.706,53 1.169.616,34
CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgamentaria - Pr 2.163.366,93 2.688.457,12 1.694.706,53 1.169.616,34
CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgamentéria - - 22.810,13 73.373,19 50.563,06 0,00
CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgamentéria - 281.391,01 282.417,92 1.026,91 0,00
CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgamentaria - 1.245.247 42 80.909,58 0,00 1.164.337,84
CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgamentaria - 596.563,67 2.236.852,47 1.640.288,80 0,00
CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgamentaria - - 9.592,81 7.057,18 0,00 2.535,63
CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgamentaria - 2.398,19 0,00 0,00 2.398,19
CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgamentaria - 5.019,02 7.846,78 2.827,76 0,00
CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-Orgamentaria - 344,68 0,00 0,00 344,68
CPSSS Patronal - Parcelamentos - Especifico de EST/DF/MUN | 377.307,96 847.915,46 470.607,50 0,00
CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil Ativo Intra-Or: 377.307,96 847.915,46 470.607,50 0,00
CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil Ativo Intra-( 377.307,96 847.915,46 470.607,50 0,00
Totais: 7.110.924,40 12.677.570,91 7.508.314,49 1.941.667,98
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RIO DE JANEIRO Exercicio de 2020

INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS 1JU #ericoo ‘MES’“E‘M@PZZIZ:::’;:
Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais - Anexo 15 coie, Mo _OF0 WA
Administracéo Indireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATha N°

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

l Exercicio Atual

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

12.677.570,91

CONTRIBUIGOES 5.450.721,23
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 5.450.721,23
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 7.226.849,68
JUROS E ENCARGOS DE MORA 7.845,69
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 7.219.003,99

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

13.961.913,64

PESSOAL E ENCARGOS 1.613.171,58
REMUNERACAO A PESSOAL 1.594.356,49
ENCARGOS PATRONAIS 18.815,09

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 762.598,65
APOSENTADORIAS E REFORMAS 280.654,24

— PENSOES 481.944,41

USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 177.248,41
SERVICOS 170.826,44
DEPRECIACAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 6.421,97

TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS 15.380,28
EXECUCAO ORCAMENTARIA DELEGADA 15.380,28

DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGCAO DE PASSIVOS 6.415.000,00
REAVALIAGAO, REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 6.415.000,00

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 4.978.514,72
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 4.978.514,72

Resultado Patrimonial do Periodo -1.284.342,73

CHATIS, 20/02/20\2\10/ /W

Aline Aparecida Ma s Raimundo KATIA%E DE OLIVEIRA
Contador CRC-0 8/0-1 Diretora/Presidente




Betha Sistemas

RIO DE JANEIRO

2EV.

INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS il Beygicio de 2020
Anexo 12 - Balango Orgamentario . 24 _petiodo: Janeiro a Dezembro
Administraggo Indireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN. Dg,ggxms 933 \ i i
PREVISAO PREVISAO RECEITAS SALDO
RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
(a) (b) () d = (c-b)
RECEITAS CORRENTES (l) 7.110.924,40 7.110.924,40 12.677.570,91 5.566.646,51
Contribuigdes 1.465.525,67 1.465.525,67 1.922.194,34 456.668,67
Contribuigdes Sociais 1.465.525,67 1.465.525,67 1.922.194,34 456.668,67
Receita Patrimonial 3.104.723,84 3.104.723,84 7.219.003,99 4.114.280,15
Valores Mobiliarios 3.104.723,84 3.104.723,84 7.219.003,99 4.114.280,15
Contribuigdes Intra-Orgamentaria 2.540.674,89 2.540.674,89 3.536.372,58 995.697,69
Contribuigdes Sociais Intra-Orgamentaria 2.540.674,89 2.540.674,89 3.536.372,58 995.697,69
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (1 + 1I) 7.110.924,40 7.110.924,40 12.677.570,91 5.566.646,51
Refinanciamento (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
< TOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (lll + IV) 7.110.924,40 7.110.924,40 12.677.570,91 5.566.646,51
“Deficit (V) - - - -
TOTAL (VII) = (V + VI) 7.110.924,40 7.110.924,40 12.677.570,91 5.566.646,51
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - 0,00 0,00 -
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - - 0,00 -
Superavit Financeiro - 0,00 0,00 -
Reabertura de Créditos Adicionais - 0,00 0,00 -
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA
DESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTAGAO
(e) () (9) (h) (i) (i) = (f-9)
DESPESAS CORRENTES (VIil) 3.925.365,00 3.925.365,00 2.571.693,43 2.571.693,43 2.571.693,43 1.353.671,57
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.384.005,00 3.384.005,00 2.375.624,33 2.375.624,33 2.375.624,33 1.008.380,67
OUTRAS DESPESAS CORRENTE! 541.360,00 541.360,00 196.069,10 196.069,10 196.069,10 345.290,90
DESPESAS DE CAPITAL (IX) 60.600,00 60.600,00 11.350,00 11.350,00 11.350,00 49.250,00
INVESTIMENTOS 60.600,00 60.600,00 11.350,00 11.350,00 11.350,00 49.250,00
Reserva de Contingéncia (X) 3.124.959,40 124.959,40 0,00 0,00 0,00 124.959,40
3.124.959,40 124.959,40 0,00 0,00 0,00 124.959,40
(SUBT?Z))(TA[)_(;)AS DESPESAS (XI) = 7.110.924,40 4.110.924,40 2.583.043,43 2.583.043,43 2.583.043,43 1.527.880,97
? +
Qgﬁgﬁﬁ?fﬁgﬁf’("ﬁ'ﬁﬁ ( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gg?&%ﬁé&,\agﬂo (XIIN= (XI+ X1 7.110.924,40 4.110.924,40 2.583.043,43 2.583.043,43 2.583.043,43 1.527.880,97
Superavit ( XIV) - 3.000.000,00 10.094.527,48 - - -7.094.527,48
TOTAL ( XV) = ( Xl + XIV) 7.110.924,40 7.110.924,40 12.677.570,91 2.583.043,43 2.583.043,43 -5.566.646,51
Reserva do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS:
INSCRITOS
EM 31 DE
RESPT; OS CA;E:;(:SE gj 20 EXNET):;FTSLCEQS DiZ)(EEhI/;BCF:g g Q LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
(a) (b) (c) (d) (e) (f) = (a+b-d-e)
DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



RIO DE JANEIRO o : [V Betha Sistemas

INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS QU 030 2021 Exercicio fe.<020
Anexo 12 - Balango Orgamentério g 7 TRriodondaneiro  Dezampbro
Administrago Indireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.IDI‘E,,QUATJ_S? 5 FRqine a2
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DCS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS:
INSCRITOS
EM 31 DE
RESPTRO OS Cpé:gig?) : = EhAANiéiTgEégs DEEi(Elzthch g 2 LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
@ (b) © @ C) () = (@+b-d-e)
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTE! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS:

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS i o
E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS EXN%ER*TSE;;S DEEZEQ?:TSS Q PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
(@) (k) ()] (d) (e) = (a+b-c-d)

DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QUATIR), 20/42 F021

BuEr /4

KATIA SIMONBIBEOLIVEIRA Aline Apare@fia Marques Raimundo

Diretora'br\ idinte Contador CR{-097248/0-1
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Anexo 18 - Demonstracdo dos Fluxos de Caixa Proc. N°_.Q80/, W‘?SJ b

. i ' 22 ( [ Pagina: 1
Administragéo Indireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN:DE“QUATIS L

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Exercicio Atual

INGRESSOS 48.213.181,98
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria 0,00
Receita de Contribuigbes 5.453.367,97
Receita Patrimonial 0,00
Receita Agropecuaria 0,00
Receita Industrial 0,00
Receita de Servigos 0,00
Remuneragéo das Disponibilidades 7.219.003,99
Transferéncias recebidas 0,00

Intergovernamentais 0,00
da Unido 0,00
dos Estados e Distrito Federal 0,00
do Municipio 0,00
Outras transferéncias recebidas 0,00
Outras Receitas/Ingressos Operacionais 0,00
OUTROS INGRESSOS OPERACIONAIS 35.540.810,02
““SEMBOLSOS 42.919.928,03
PESSOAL E DEMAIS DESPESAS 2.337.510,40
Administragéo 267.650,29
Previdéncia Social 2.069.860,11
TRANSFERENCIAS 7.057,18
Intragovernamentais 7.057,18
OUTROS DESEMBOLSOS OPERACIONAIS 40.575.360,45
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 5.293.253,95
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

Exercicio Atual

INGRESSOS 0,00
Alienagdo de Bens 0,00
Amortizagéo de Empréstimos Financiamentos Concedidos 0,00

DESEMBOLSOS 11.350,00
Aquisigdo de Ativos N&o Circulante 11.350,00

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -11.350,00

i FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

E Exercicio Atual

INGRESSOS 0,00
Operagdes de Créditos 0,00
Integralizagéo do Capital Social de Empresas Dependentes 0,00

DESEMBOLSOS 0,00
Outros Desembolsos de Financiamentos 0,00

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00

APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Exercicio Atual

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

5.281.903,95
37.697.237,52
42.979.141,47

KATIA SIM IRA Grasiele " da Mata Guimaraes
Diretora\Pregidefite Diretogd Administyativa Fihanceira

Aline Aﬁﬁgida Marques Raimundo
ContadonlCRC-097248/0-1
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
QUATIS

CNPJ: 06.698.764/0001-89

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM
31/12/2020

NOTA 1: APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis —
Quatisprev baseado pela Lei Municipal n°® 520 de 14 de junho de 2006 é uma entidade
fundacional com personalidade juridica de direito publico, integrante a administragdo
indireta do Municipio de Quatis com autonomia administrativa e financeira, tendo por
finalidade assegurar, mediante contribuig¢do, aos seus beneficiarios os meios de subsisténcia

nos eventos de incapacidade, velhice, inatividade e falecimento.

NOTA 2: DEMONSTRACOES CONTABEIS

Os registros contabeis das operagdes envolvendo os recursos do Regime Proprio
de Previdéncia Social e das Demonstragdes Contabeis por ele geradas foram elaborados em
observancia a Lei n°® 4.320/64, a Lei n°® 9.717/98, a Lei n° 101/00, as Portarias e Instrugoes

Normativas da Secretaria do Tesouro Nacional e as demais legislagdo em vigor.

Nota 3: Da Contabilizacdo das Receitas e Despesas

As receitas e despesas foram contabilizadas segundo a Lei 4.320/64, a Lei
9.717/98, portarias e as Normas Brasileiras de Contabilidade, Portaria MPAS n°® 95/07, que
alterou a Portaria MPAS 916/03.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis adotou

a Nova Contabilidade Publica Adotada ao Setor Publico — PCASP.

Nota 4: Dos Direitos Consignados
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
QUATIS

CNPJ: 06.698.764/0001-89

Os direitos consignados nas contas do Ativo Circulante estdo apresentados pelos
valores de realizagdo, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos e as varia¢Ges

monetarias auferidas.

Nota 5: Do Exercicio Financeiro

O exercicio financeiro coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e se
encerrando em 31 de dezembro.
Este demonstrativo refere-se ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do

exercicio de 2020.

NOTA 6: PROCEDIMENTOS CONTABEIS
6.1) Disponivel

O ativo disponivel encontra-se exclusivamente depositado em contas bancdrias,

sendo em 31/12/2020:

Aplicagdes no mercado aberto.........cceceereeeerreeeeeeneeneeeeeieieeeen R$ 42.979.141,47
Banco Conta MovIimento..........cooovviiiiiiniiiiiiiiiiiieie e, R$ 0,00

6.2) Ativo Permanente
6.2.1) Imobilizagdes : As imobilizagdes foram registradas pelo valor da aquisigfo.

Sendo assim o Ativo Permanente do Quatisprev apresenta os seguintes saldos em
31/12/2020.

Total de Bens MOVEIs.. .o.icuici o donlen sl ittt ot tnsesbeiadis R$ 93.427.66

NOTA 7: DEPRECIACAO
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
QUATIS

CNPJ: 06.698.764/0001-89

Os valores dos Bens Mdveis foram registrados pelos valores nominais atribuidos
por ocasido de suas respectivas aquisi¢des, conforme o artigo 106, 11, da Lei 4.320/64.
A Depreciagdo foi possivel realiza-las no valor de R$ 38.587,02, sendo

apresentado o valor real dos bens permanentes em R$ 54.840,64.

NOTA 8: RECEITAS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis
arrecadou até o més de dezembro do exercicio de 2020 um total de R$ 12.677.570,91 a

saber:

Receitas de Contribuictes 146552567 | 1.922.194.34 456.668,67

Receitas Patrlmonlals 3.104.723,84 7.219.003,99 4.114.280,15
Receltas de Co 540.67_4,89 v 3).53{6‘.37‘2,58\ ____995.697,69
Tt T T R

NOTA 9: DESPESAS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis
realizou até o més de dezembro no exercicio de 2020, um total de despesas empenhadas, no

valor de R$ 2.583.043,43, a saber:

Despesas Correntes 3 925 365 2.571.693, (1 353 671 57)
Despesas de Capital 60.600,00 11.350,00 (49.250,00)
Reserva RPPS - -
Reserva de Contingencia 3 124 959 40 - 3.124. 959 40)

Quatis, 03 de fevereiro de 2021.
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" ¥ PERIODO (M 'aneiro 4 Dezembro

INSTITUT? PREYIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS Do 45090 | 202 PR
Demonstragéo da Divida Fundada Interna/Externa - Anexo 16 A e —'“"9;5 iy
Administrago Indireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATI®Iha N°...x k)

Autorizagdes Saldo ariteroram Movimento no Exercicio Saldo para Exercicio Seguinte

Circulagéo
N° Lei Data Lei Quant | Valor da Emissao Emisséo Resgate Valor

Totais: 0,00 0,00 0,00 0,00

NADA A DECLARAR

QUATIS, 20/02/2021 /\’ / 5
[\/
AN /

Aline Aparecida Marqueg{Raimundo KATIA SI \ LIVEIRA Grasiele’C.0.$. da Guimaraes
Contador CRC-097248/Q}1 Diretora P te Dir I iva Financeira
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Anexo 17 - Demonstracéo da Divida Flutuante . o D4 . Pégina: 1/1
Administracao Indireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLI'C(BQ%HNLDE"QU IS0 e
Saldo do Movimentagéo no Exercicio Saldo para o
Titulos Exercicio Exercicio
Anterior Inscrigao Baixa Seguinte
RESTOS A PAGAR 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Nao Processados 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00 0,00
DEPOSITOS 0,00 222.504,88 222.504,88 0,00
BANCO ITAU 0,00 2.223,52 2.223,52 0,00
BANCO SICREDI 0,00 2.830,75 2.830,75 0,00
CEF 0,00 174.959,45 174.959,45 0,00
CONTRIBUIGAO SINDICAL 0,00 5.748,09 5.748,09 0,00
INSS 0,00 4.620,12 4.620,12 0,00
IRRF 0,00 8.999,83 8.999,83 0,00
PENSAO 0,00 14.729,69 14.729,69 0,00
RESSARCIMENTO AO ERARIO PUBLICO 0,00 1.322,75 1.322,75 0,00
SEPE SINDICATO ESTADUAL PROF. EDUCAGAOQ. 0,00 573,30 573,30 0,00
UNIODONTO DE RESENTE 0,00 6.497,38 6.497,38 0,00

NAO HA MOVIMENTAGAO

QUATIS, 20/02/2021 /
(
[ %/\ ‘ v

Aline Aparecida Mafgyés Raimundo KATIA S E DE OLIVEIRA
Contador CRC-0974/48/0-1 Diretora idente

.0.S.\da Mat: )Guimaraes
ini iva Financeira
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QUADRO Il - MODELO 2

CREDITOS

Orgao: INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE DC>._.__§==mo€mo“ QUATIS
Banco: BANCO SIMPLES S.A. 1

_mxoqomomo" 2020
Conta Bancaria: 67412-2 (59187)

Anteriores ao Exercicio de Referéncia
Data do Evento | Numero do Documento Natureza/ Histérico do Crédito Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagao Data da Regularizagao
0,00
Subtotal (A) 0,00{
Relativos ao Exercicio de Referéncia
Data do Evento | Numero do Documento

Natureza/ Histoérico do Crédito

Valor (R$) Nota Explicativa para Regularizagao Data da Regularizagdo
Subtotal (B)
Total (A+B)
: 4w
M ,
B2
: <
U) ®ic!
o ;
a. o
e
AL o~ )

Matricula:

Nome: GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA S. DAM. GUIMARAES

Responsavel pela Tesouraria
Data: 19/02/2021

A)
Assinatura: Q %\.
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.

Nome: Aline Aparecida Marques Raimundo

=

Matricula:

Responsavel pelo setor contabil CRC-RJ n°® 097248/0-1

=
( | Data: 19/02/2021

Assinatura: ( %

¥




QUAYT. "REV,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Prot/Ne... 080/2¢21
QUATIS PREV Folfa N°_ 95

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS
CNPJ: 06.698.764/0001-89

DECLARACAO

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS, QUE NAO HOUVE
IRREGULARIDADES ENCONTRADAS EM RELATORIO DE
AUDITORIA.

Quatis, 19 de fevereiro de 2021.

Rua Cel. Francisco Balbi, n° 275, Centro — Quatis - RJ
CEP: 27410-080 R telefax: (24) 3353 -6451
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DECLARAGAO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Orgao: Instituto de Previdéncia dos Servidores Puiblicos do Municipio de
Quatis

Municipio: Quatis

Exercicio:2020

Examinada a Prestagéo de Contas Anual de Gestéo, referentes ao exercicio em questao, tendo sido constatado:

-, - = ” T Vide Nota
Descrigao Sim Nao N&o Aplicavel Explicativa n°

A A regularidade dos documentos e comprovantes que deram origem aos 5
(A) registros contabeis

(B) A propriedade e regularidade dos registros contabeis X
(C) A regularidade da execugdo orcamentéria da despesa b
(D) A regularidade da execug&o orgamentaria da receita X
= A observancia aos conceitos estabelecidos na Lei Federal n® 4.320/64, no "
(E) Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e demais normas aplicaveis

F A paridade do saldo do Ativo Imobilizado com o controle apresentado pelo %
(F) responsavel pelos Bens Patrimoniais

G A contabilizagéo da depreciacao, amortizagdo cu exaustdo dos bens do Ativo
1<) Imobilizado em cumprimento ao cronograma definido na legislacédo pertinente X
(H) A paridade do saldc do Ativo em Estoques com o controle apresentado pelo 5

responsavel por Bens em Almoxarifado

0 A paridade do saldo do Ativo em Caixa e Equivalentes de Caixa e investimentos

( e Aplicages com o controle apresentado pelo setor de Tesouraria 2
J) A identificac@o e regularizagdo dos débitos e créditos ndc contabilizados, nas

( conciliagbes bancarias, originados no exercicio X
L A identificacdo e regularizagéo dos débitos e créditos ndo contabilizados, nas

( conciliagdes bancarias, de exercicios anteriores X
M) A inexisténcia de ilegalidades ou irreguiaridades, bem como falhas que tenham -

causado ou possam causar prejuizo ao erario

Notas Explicativas (em caso da condigéo ser NAO ou alguma irregularidade/impropriedade for detectada):

Com base nas afirmacoes acima, além de outras por ventura ndo discriminadas

nesta declaragdo, atesto a fidedignidade das rotinas e Demonstrativos Sim X Nao ( )
Contabeis
Nota Explicativa (em caso de a condigéc ser NAO):
Declaro que as informacdes acima prestadas sdo verdadeiras R svel
sl IETLT
pCOntéb“ 097248/0-1
Nome:ALINE APARECIDA MARQUES RAIMUNDO o~

Matricula:2008 Data: 19/02/2021

Assinatura:




918 7LY

.‘ WX " ":».'.n £
«fﬂ;";‘ % i) g \EV

Proc, N©..Oso/So21
Folha N O ?f([ZEE

B S

iy
o Cdmara Municipal de Quatis
\ 1

] Estado do Rio de Janeirc
’\}:,....g\:’ stado do Rio de aneiro
LES Y

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUATIS, Estado do Rio de Janeiro, usando

de suas atribuices legais, Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL - APROVOU ¢ eu
sanciono a seguinte Lei

4

LEIN°520 DE 14 DE JUNHO  DE 2006

EMENTA: DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAO DO REGIME DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE QUATIS, REVOGA A
LEL 367/2002. E DA OQUTRAS

PROVIDENCIAS.
) TITULO 1 )
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE QUATIS
CAPITULO I

Das Disposi¢des Gerais

Art. 19 O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de

Quatis, organizado nos termos desta Lei, tem por finalidade assegurar, mediante contribuigio, aos
seus beneficiarios:

U - os meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, morte. idade
avangagda e aposentadoria nos casos previstos em Lei:

Il — auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa renda, ¢
I ~ protegdo 4 maternidade e 4 adogéo.

Art. 2°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Quatis, de carater contributivo ¢ solidario, e de filiag@o obrigatoria, sera mantido pelo Municipio,
através dos 6rgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive pelas suas Autarquias e Fundagées
instituidas e pelos seus servidores ativos, inativos e pensionistas. ; ;) o

(€

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32 ~ CEP 27.370-330 ~ CENTRO - QUATIS -RJ !
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Folha N°_ 9%

Cémara Municipal de Quatis
Estado do Rio de Janeiro

Art. 3° O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Quatis reger-se-a pelos seguintes principios:

I - universalidade da cobertura e do atendimento;
11 - irredutibilidade do valor dos beneficios;

III - vedag8o a criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio total;

IV - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais
mediante recursos provenientes, dentre outros, do or¢amento dos 6rgios dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas e da
contribuigao compulsdria dos segurados;

V - subordinagio das aplicacOes de reservas, fundos e provisdes garantidoras
dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios;

V1 — valor mensal das aposentadorias € pensdes n3o serdio inferiores ao
salario minimo e nem superior ao subsidio do Prefeito, de acordo com o inciso X1 do art.
37 da Constituic3o Federal;

VI - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuigdo
adicional.

CAPITULO Tl
Dos Beneficidrios

Art. 4% Os beneficiarios do regime de previdéncia social, de que trata esta Lei,
classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das Secdes 1 e 11 deste Capitulo.

Secfio 1
Dos Segurados

Art. 53°. Consideram-se segurados obrigatorios, os servidores publicos titulares de

cargos efetivos vinculados 2 Administragio direta, autarquica e fundacional, os inativos e os
pensionistas.

§ 1° - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou de
emprego puablico, aplica-se 0 Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - Até 15 de dezembro de 1998, o servidor publico ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissio, de cargo temporario, de emprego publico ou mand/ar\o

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32 — CEP 27.370-330 ~ CENTRO — QUATIS - RJvﬁ/
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eletivo poderia estar vinculado a regime proprio que assegurasse, no minimo, aposentadoria e pensio
por morte, nos termos definidos em lei do respective ente federativo.

§ 3° - O servidor estavel abrangido pelo artigo 19 do Atc das Disposigdes
Constitucionais Transitorias ¢ o admitido até 5 de outubro de 1988, que ndo tenham cumprido,
naquela data, o tempo previsto para aquisicao da estabilidade no servigo publico, podem ser filiados
ao regime proprio, desde que expressamente regidos pelo estatuto dos servidores do respectivo ente
federativo. .
4
§ 4° - O servidor estavel de que trata o paragrafo anterior e que ndo esteja
amparado pelo regime préprio ¢ segurado do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° - Excluem-se da categoria de segurados de que trata o caput deste
artigo, o inativo ¢ o pensionista que na data da publicagio da Lei n.° 367, de 27 de dezembro de
2002, estejam recebendo beneficio diretamente do Tesouro Municipal, bem como os servidores que
nesta data tenham implementado os requisitos necessarios a sua concessdo.

Art. 6°. Permanecerd vinculado ao regime de que trata esta Lei, aquele que for:

I - cedido para outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Territorios ou dos Municipios, ainda que o regime
previdencidrio desses permita a filiagéo em tal condiggo;

II - cedido & empresa publica ou sociedade de economia mista; &

[TI - afastado ou licenciado do cargo efetivo para

a) tratar de interesses particulares;

b) o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

¢) desempenho de mandato classista;

d) acompanhar cdnjuge ou companheiro; e

¢) qualquer espécie de licenga sem remuneraggo.

§ 1° - Ao servidor de que trata o caput deste artigo, desde que ndo perceba

remuneragdo, cabera manter a sua contribuigio individual, bem como a contribuicdo do

ente plblico ao qual esteja vinculado, para fins da contagem do respectivo tempo de
contribuicio.

§ 2° - O recolhimento das contribuigdes, para o regime de que trata esta Lei,
nas hipéteses elencadas nos incisos I e 11 deste artigo, correspondente a contribuigio do
ente piblico e do servidor, ¢ de responsabilidade do orgéo ou entidade em que o
servidor estiver em exercicio. d/’ /\r

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAQ, 32 —~ CEP 27.370-330 - CENTRO - QUATIS -RJ 3
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Subsecio I

Da Inscri¢do

Art. 7°. A inscrigdo do servidor junto ao regime de previdéncia social, de que trata
esta Lei, decorre automaticamente do seu ingresso no servigo publico do Municipio de Quatis.

Paragrafo unico - Os servidores municipais mencionados no art. 5¢ desta Lei, que

estejam em exercicio no inicio da vigéncia desta Lei e regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
terao, suas inscri¢Ses procedidas automaticamente.

Subsecio XI
Da Suspensio de Inscri¢io
Art. 8°. O segurado que deixar de contribuir para o regime de previdéncia de que trata
esta Lei, por mais de trés meses consecutivos, ou seis meses alternadamente, tera seus direitos

suspensos até o restabelecimento e regularizagio das respectivas contribuicdes. -

Subsecio III
Do Cancelamento de Inscri¢io

Art. 9°. Sera cancelada a inscricdo do segurado que, ndo estando em go..c e beneficio

proporcionado por este regime de previdéncia, perder a condi¢do de servidor publico do Municipio
de Quatis.

Sec¢io II
Dos Dependentes

Art. 10. Consideram-se dependentes do segurado, os seguintes beneficiarios do regime
de previdéncia social de que trata esta Lei:

I - o cénjuge, a companheira ou o companheiro;,

II - o filho n3o emancipado, de qualquer condigio, menor de 21 (vinte € um)
anos ou invalido;

III - os pais, quando comprovada a dependéncia econdémica com o segurado;

IV - irmdo ndo emancipado, que nao possua recursos advindo de
ascendentes ou descendentes, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido.

§ 1° - A existéncia de dependentes mencionados nos incisos 1 e II deste
artigo, exclui do direito as prestagdes os dependentes previstos nos incisos Il e IV.

0z

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32 — CEP 27.370-330 — CENTRO - QUATIS -RJ +
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VI - para o dependente em gerai, pelo falecimento ou pela perda da
qualidade de segurado por aquele de quem depende;

VII - pela exoneragéio ou demissio do servidor.

CAPITULO 1T
Da Base de Calculo das Contribuictes

Art. 13. Considera-se base de calculo das contribuicdes, o valor constituido pelo
vencimento ou subsidio de cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou demais vantagens de gualquer natureza,

incorporadas ou incorporéveis, na forma de legislagdo especifica, percebidas pelo segurado,
excluidas: g

I'— a parcela recebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou
fungdo de confianga;

II - as parcelas remun_er;térias pagas em decorréncia de local de trabalho:

I - ag didrigs para viagéns; ‘

IV - a ajuda de custo;

V - as parcelas de carater indenizatério; |

VI - o saldrio-familia;

VII - o auxilio-alimentacio;

VI - o auxilio-creche; e

[X — 0 abona de permanéncia;

§ 1° - O servidor ocupante de cargo efetivo que tiver beneficio a ser
concedido com fundamento nos artigos 19, 20, 21, 22 e 23, poderd optar pela inclusio das

parcelas remuneratérias especificadas em lei, previstas nos incisos I e IT deste artigo, na base

de calculo de contribuigdo, respeitado o limite previsto no art. 40, § 2° da Constituicio
Federal;

§ 2° - O servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo em comissio
que optar, exclusivamente, pela percepgio da remuneragdo fixada para esse cargo tera como
base de contribuigio previdencisria o valor da remuneragdc inerente ao respectivo cargo

efetivo, @

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAQ, 32 — CEP 27.370-330 — CENTRO — QUATIS-RJ 6
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§ 3° - Na hipdtese de licengas ou auséncias que importem em reducido da
base de calculo das contribuigdes do servidor, considerar-se-4 o valor que the seria devido caso
nZo se verificasse as licengas ou auséncias, na forma do disposto neste artigo.

§ 4° - A base de célculo das contribuigdes no caso de inativos ¢ de
pensionistas equivale, respectivamente, aos valofes dos proventos e das pensdes.

¢ CAPITULOIV

Da Contagem do Tempo de Contribuicio

Art. 14, Para efeito de aposentadoria, ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribvicdo na administragdo piblica e na atividade privada, hipotese em gue os regimes de
previdéncia social se compensario financeiramente.

§ 1° - A compensagdo financeira sera feita junto ao regime no qual o servidor
publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo
para seus dependentes, conforme dispuser a lei.

§ 2° - O tempo de contribuigdo previsto neste artigo é considerado para
efeito de aposentadoria, desde que nio .oncomitante com tempo de servige pub! .o
computado para 0 mesmo fim.

§ 3° - As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de
contribuigdo prevista neste artigo deverdo evidenciar o tempo de contribuigdo na
atividade privada ou o de contribuigio na condi¢io de servidor publico titular de cargo
efetivo, conforme o caso, para fins de compensag3o financeira.

Art. 15. O beneficio resultante de contagem de tempo de servigo na forma deste Capitulo
serd concedido e pago pelo regime previdenciario responsavel pela concessio e pagamento de
beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente ao servidor publico ou a seus dependentes,
observada a respectiva legislacio.

Art. 16. Na hipétese de acomulo legal de cargos, o tempo de contribuigio referente a
cada cargo serd computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo anterior a que
se refere o art. 14, para mais de um beneficio.

Art. 17. Para calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, sera
utilizada fragdo, cujo numerador serd o total desse tempo, ¢ o denominador, o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme art. 21 desta Lei, nfo se
aplicando a redugfio de que trata a aposentadoria especial de professor prevista no art. 23 desta Lei.

§ 1° - A fragdo de que trata o caput deste artigo sera aplicada sobre o valor
dos proventos calculado conforme art. 43, observande-se, previamente, a aplicagio do
limite de que trata o art. 43, § 16 desta Lei. @

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAGO, 32 -~ CEP 27.376-330 - CENTRO ~ QUATIS -RJ 7
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§ 2° - Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo
considerados em niimero de dias.

TITULO I
Das Prestagées em Geral

CAPITULO 1
Das Espécies de Prestacdes

Art. 18. O regime de previdéncia social de que trata esta Lei, compreende as seguintes

prestagdes:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por iavalidez, -

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigio,
d) aposentadoria voluntéria por idade;

¢) aposentadoria especial de professor; *

f) auxilio-doenga;

g) salario-familia;

h) salario-maternidade.

I - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;

b) auxilio-reclusio.

¢) penso por desaparecimento ou auséncia mediante declarag@o judicial;

§ 1° - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigSes definidas nesta

Lei, observadas, no que couber, as normas previstas na Constituicdo Federal, Estatuto

dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis e legislacdo infraconstitucional em
vigor.

§ 2° - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-
fé, implicara na devolugdo do valor total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo

de agdo penal cabivel, @/

Secao I

Dos Beneficios

Subsecio I

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAQ, 32 ~ CEP 27.370-330 — CENTRO — QUATIS-RJ 3
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Da Aposcntadoria Por Invalidez

Art. 19. O servidor serd aposentado por invalidez permanente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢o, exceto se a invalidez for decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei.

§ 1° - O servidor serd submetido & junta médica oficial, que atestard a
invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuigdes do
cargo ou verificada a impossibilidade de readaptagio nos termos da lei.

§2° “A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doenga de que
trata o art. 24 desta Lei, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 3° - Expirado o periodo do auxilio-doenga e nio se encontrando em
condigdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor ser4 aposentado.

§ 4° - Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando les3o corporal
ou perturbagéo funcional que cause a perda ou redugio, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabatho,

T

§ ~° - Equiparam-se a0 acidente e servigo, pira os efeiios desta Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora nio tenha sido a causa Gnica,
haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperacao,

11 - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismio praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da raziio; e

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forca maior.

HOI - a doenga proveniente de contaminagic acidental do segurado no
exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local & horario de
servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagiio de servigo relacionado ao cargo;

A
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b) na prestagio espontdnea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para methor capacitagdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogio utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado; ¢

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 6° - Nos periodos destinades a refeicio ou descanso, ou por ocasido da
satisfagiio de outras necessidades fisioldgicas, no iocal do trabalho ou durante este, o
servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 7° - Doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o caput
deste artigo, sfo: tuberculose ativa; hanseniase; alienagfio mental; neoplasia maligna;
cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget
(osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida-Aids; contaminagio

por radiagdo, neste caso, com base em conclusio da medicina especializada e hepatopatia
grave,

§ 8° - O lapso compreendido entre a data de término do auxilio-doenga ¢ a
data de publicagdo do ato da aposentadoria serd considerado como prorrogagio do
auxilio-doenga.

§ 9° - O dnus financeiro assim como o pagamento do auxilio-doenga a que se
referem os §§ 2° e 3° deste artigo, serfio de responsabilidade do Tesouro Municipal.

§ 10 - O servidor que retornar ao exercicio laboral tera a aposentadoria por
invalidez permanente cancelada.

§ 11 - E assegurado reajuste desse beneficio na forma do art. 57 desta Lei.

§ 12 - A aposentadoria por invalidez vigorara a partir da data da publicacio
do respectivo ato de concessdo da aposentadoria.

§ 13 - A forma de calculo desse beneficio dar-se-a na forma do art, 43 desta
Lei.

Subsecio II
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 20. O servidor serd aposentado compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de

apl,
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§ 1° - A aposentadoria compulséria serd automatica e declarada por ato, com
vigénecia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo ativo.

§ 2° - E assegurado reajuste desse beneficio na forma do art. 57 desta Lei.
§ 3° - A forma de calculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 43 desta

1

L Subsecio 11t
Da Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢cio

Art. 21. O servidor fara jus & aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
coniribuigdo, desde que preencha os seguintes requisitos, cumulativamente:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinqlienta e cinco) anos de
idade, se muther;

I - tiver 35 {trinta e cinco) anos de tempa de contribuigdo, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuicdo, se mulher;

I ~ tempo miniruo de 10 (diw) ancs de efetivo exercicio no servigo put'izo
conforme Art. 5°e¢ §2°¢ § 3% e,

TV - tempo minimo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria.

$ 1¢ - E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do art. 57 desta Lei.

§ 2° - A aposentadoria de Jue trata este artigo vigorara a partir da data da
publicagdo do respectivo ato de corncessdo da aposentadoria.

§ 3° - A forma de calculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 43 desta

Lei,

Subseciic 1V
Da Aposentadoria Volontaria por Idade

Art. 22, O servidor faré jus 2 aposemadoria voluntiria por idade com proventos

proporcionais ao tempo de contribuigo, dasde que preencha cumulativamente:

I - tempo minimo de 10 (dez) anus de efetivo exercicio no servigo publico; / y
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Il ~ tempo minimo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se daré a
aposentadoria;

III — 65 (sessenta € cinco) anos de idade, se homem, ¢ 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher;

§ 1°- E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do art. 57 desta lei.

§ 2° - A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir da data da
publicagdo do respectivo ato de concessio da aposentadoria.

§ 3° - A forma de clculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 43 desta
Lei.

Subsegiio V
Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 23, O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagio infantii e no ensino fundamental e médio, quando da
aposentadoria prevista no art. 21 desta Lei, tera os requisitos de idade e de tempo de contribuigio
reduzidos e.n § (cinco) anos.

§ 1° - Considera-se como de efetivo exercicio na fungio de magistério a
atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula

§ 2° - E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do art. 57 desta lei.

§ 3° - A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir da data da
publicagio do respective ato de concessio da aposentadoria.

§ 4° - A forma de calculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 43 desta
Lei.

Subsecdo VI
Do Auxilio-Doenga

Art. 24. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o trabalho
por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de sua iltima remuneragao.

§ 1° - O auxilio-doenga seri precedido de inspe¢io médica.
§ 2° - Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido a4 nova

inspecdo meédica, que concluird pelo retorno a0 servigo, pela prorrogacio do auxilio-
doenga, pela readaptagdo ou pela aposentadoria por invalidez. 6 )
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§ 3° - Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado
per motivo de doenga, € responsabilidade do Municipio o pagamento da sua
remuneracio.

§ 4° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga, dentro dos
sessenta dias seguintes & cessagdo do beneficio anterior, este serd prorrogado, ficando o
Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros 15 (quinze) dias.

§ 5° - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagio
para o exercicio do seu cargo ou de readaptacdo devera ser aposentado.

Subsegio VII
Do Saldrio-Familia

Art. 25. Sera devido o salario-familia, mensaimente, ao segurado que tenha remuneragio
ou subsidio igual ou inferior a R$ 586,19 (quinhentos e oitenta e seis reais e dezenove centavos), por

filho ou equiparados, de qualquer condicio, de até 14 (quatorze) anos de idade ou invalidos, da
seguinte forma: ’

1

t - ro valor da cota de R 20,00 (vint~ reais) para o segurado com
remunera¢do mensal ndo superior a R$ 390,00 (trezentos e noventa reais);

II - no valor da cota de R$ 14,09 (catorze reais e nove centavos) para o
segurado com remuneragdo mensal superior a R$ 390,00 (trezentos e noventa reais) e
igual ou inferior a R$ 586,19 (quinhentas e oitenta e seis reais e dezenove centavos).

§ 1° - O valor limite referido no caput deste artigo ¢ estabelecido pelo
Ministério de Previdéncia Social e sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - Consideram-se dependentes econdmicos para efeitos de percepgio do

salario-familia, os filhos ou equiparados de até 14 {quatorze) anos de idade ou invalidos
ou incapazes.

§ 3° - Quando pai e mie forem segurados do Regime de que trata esta Lei,
ambos terdo direito ao salario-familia.

§ 4° - Em caso de divorcio, separacio judicial dos pais, abandono legalmente
caracterizado ou perda de patrio poder, o salario-familia passard a ser pago diretamente
aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor.

§ 5° - O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho out equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito; é})f
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II - gquando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, a
contar do més seguinte ao da data do aniversario;

HI - pela recuperacio da capacidade do filho ou equiparado invalido ou
incapaz, a contar do més seguinte ao da cessagiio da invalidez ou incapacidade;

IV - pelo falecimentq, exoneragao ou demissdo do servidor; ou

V - quando a remuneragdo do servidor ou os proventos do aposentado
ultrapassarem o valor previsto no caput deste artigo.

g ) Subsecde VIII
Do Saldrio-Maternidade

Art. 26, O salario-maternidade € devido a segurada, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° - O salario-maternidade consistirs numa renda mensal igual ao subsidio
ou remuneragdo da segurada.

§ 2° - Em casr de abortw n3o criniinoso, comprovado mediante atestado
meédico, a segurada tera direito ao salirio-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 3° - O salério-maiernidade niio poderd ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 4° - A segurada que adotar ou cbtiver guarda judicial para fins de adogio é
devido salario-maternidade pelo periodo de:

I— 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 {um) ano de idade;

. Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 {um) ¢ 4 (quatro) anos de
idade; e

[II - 30 (trinta) dias, s¢ a crianga tiver de 4 {quatro) a 8 (oito) anos de idade.
Subsecdo IX
. Da Pensio

Art. 27, A pensdio por morte consistira numa importéncia mensal conferida ao conjunto
dos dependentes do segurado quando do seu falecimento ¢ sera devida a partir:

I - do dia do Obito, se requerida até 30 (trinta) dias da data de sua
ocorréncia. E : e '

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAOQ, 32 — CEP 27.370-330 ~ CENTRO -~ QUATIS - RJ 14



Cdmara Municipal de Quatis
Estado do Rio de Janeiro

I1 - da data do requerimento, quando requerida apos 30 (trinta) dias da data

do ébito;

111 — da data da decisio judicial, no caso de declaragiio de auséncia; ou
1V — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova iddnea. .
[
Paragrafo Gnico - E assegurado reajuste a esse beneficio na forma do art. 57
desta Lei.

Art. 28. Sera concedida pensio provisdria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

I — sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciéria
competente; ¢

1l - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

Paragrafo tinico - A pensio proviséria sera transformada em definitiva com o
obito do segurado ausente ~u deve ser casseiada com o reaparecimerto o mesw10,
ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 29. Ressalvado o direito adquirido, as pensdes concedidas em decorréncia de Obitos
ocorridos a partir 20.02.2004, sera igual a;

I - o valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
méximo estabelecido no art. 201 da Constituicdo Federal, acrescido de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a este limite, caso aposentado & data do 6bito; ou

II - ao valor da totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo em
que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido no art. 201 da Constituigio
Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso
em atividade na data do dbito.

Parégrafo Gnico. O limite maximo estabelecido no art. 201 da Constitui¢iio
Federal, de que trata os incisos I e 1I, deste artigo, previsto no art. 5° da Emenda
Constitucional n2 41, foi fixado em R$ 2.400,00 (dois mit e quatrocentos reais), devendo,
a partir da data de publicagéio da Emenda, ser reajustado de forma a preservar, em
carater permanente, seu valor real, atualizado pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 30. Observado o disposto no art. 10 desta Lei, as pensGes distinguem-se quanto a
natureza, em vitalicias e temporirias. @/
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§ 1° - A pensdo vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes, que
somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° - A pensio temporaria é composta de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagdo de invalidez, emancipagio ou
maioridade do beneficiario.

Art, 31. Ocorrendo habilitagio as pensdes vitalicia e temporéria, metade do valor cabera
ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre 0s
titulares da penséo temporaria.

§ 1° - Ocorrendo habilitacio somente 4 pensdo temporaria, o valor integral
da pensdo sera rateada em partes iguais entre os que se habilitarem.

§ 2° - Revertera em favor dos demais dependentes a parte daquele, cujo
direito a penséo cessar.

§ 3° - O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de
dependéncia econdmica.

§ 4% .- A habilitagdo posterior que inporte inclusio cu exclusdo de
dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscrigio ou habilitagio.

§ 5° - Seriio revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a
parte do beneficio daqueles cujo direito i pensio se extinguir.

§ 6° - O pensionista beneficiario da pensdo por morte presumida deverd
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente ao gestor do Instituto de Previdéncia Social o reaparecimento
deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 32. A cota da pensio ser4 extinta:

I - pela morte do pensionista:

11 - para o pensionista menor de idade, ao completar 21 (vinte e um) anos,
salvo se invalido, ou pela emancipagio, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagio for
decorrente de colagao de grau cientifico em curso de ensino superior;

III - pela cessagdo da invalidez.

Paragrafo tnico. Com a extingéo do direito do tltimo pensionista extinguir-
se-a a pensdo. ﬁ%/
I
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Art. 33. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observada a prescri¢do
disposta no art. 54 desta Lei.

Art, 34. Néo faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime doloso de
que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 35. Sera admitido o recebimento, helo dependente, de até 2 (duas) pensdes no
ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social, exceto a pensdo deixada por cdnjuge, companheiro

ou companheira, quando s6 seréd permitida a percep¢iio de uma, ressalvado o direito de opgo pela
mais vantajosa. :

Paragrafo Gnico - A soma do valor das pensdes cumuladas, ndo poderd
ultrapassar o teto do Poder a que estava vinculado o segurado.

Art. 36. A condigdo lega! de dependente conforme art. 10 desta Lei é aquela verificada
na data do obito do segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia.

Paragrafo unico - A invalidez ou a alteragdo de condigBes quanto ao
dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo daro origem a qualquer direito &
pensdo, salvo se, o dependente, na condigdio de¢ menor beneficidrio da pensdo por morte,
tornar-se invalido, no periodo anterior a sua emancipagdo ou maioridade, tera direito &
manutengéo 4o beneficio, independentiemente se¢ a invalidez ocorreu anies ou apds o
obito do segurado, observade o art. 12 inciso IIT desta Lei.

Subse¢iio X
Do Auxilio-Reciusio

Art. 37. O auxilio-reclusdio sera concedido aos dependentes do segurado detento ou
recluso e consistira em uma renda mensal equivalente a cem por cento da remuneragéo do servidor
que perceba, valor igual ou inferior a R$ 586,19 (quinhentos e oitenta e seis reais dezenove

centavos) € que ndo receba, de qualquer outra forma, remuneragdo dos cofres publicos, nos
seguintes casos:

1 - quando afastado por motivo de prisdo em flagrante ou preventiva,
determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisdo;

Il — durante o afastamento, &m .virtude de condenagdo, por sentenga
definitiva,

§ 1° - O auxilio-reclusdo corsespondera i remuneragio do cargo efetivo do
segurado e sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado.

§ 2° - O auxilio-reclus@o serd devido a contar da data em que o segurado
preso deixar de perceber dos cofres pablicos, @’3
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§ 3° - Na hipotese de fuga do segurade, o beneficio sera restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentagdo a prisio, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° - Se o segurado preso vier a falecer na prisio, o beneficio sera
transformado em pensdo por morte.

§ 5° - O valor limite mencionado no caput deste artigo é defimido pelo
Ministério de Previdéncia Social ¢ serd corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Secao II
Das Disposi¢oes Relativas as Prestacdes

Subsec¢io 1
Do Abono de Permanéncia

Art. 38. O segurado que preencher os requisitos para aposentadoria, constantes das
alineas “c”, “d” e “¢” do inciso 1, do art. 18 desta Lei, e optar por permanecer em atividade, faré jus
= um abono de permanéncia, equivale~te ao valor de <i'a contribuigiio previdenciariz. até con:pletar
as exigéncias para aposentadoria compulsoria prevista no art. 20 desta Lei.

§ 1° - O abono previsto no capu! deste artigo serd concedido, nas mesmas
condigdes, ao servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os
requisitos para obten¢do da aposentadoria voluntiria, com proventos integrais ou
proporcionais, com base nos critérios da legislagio entdo vigente, como previsto no art.
48 desta Lel, desde que conte com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuigio,
se mulher, ou 30 (trinta) anos, se homem.

§ 2° - O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu
todos os requisitos para obtengio da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais
ou proporcionais em quaisquer das regras previstas no art. 21, 22, 23, 45 e 48 desta Lei,
conforme previsto no caput ¢ § 1° deste artigo, ndo constitui impedimento & concessao
do beneficio de acordo com outra regra, inclusive a prevista no art, 44 desta Lei, desde
que cumpridos os requisitos previstos para a hipdtese.

§ 3° = O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da
contribui¢do efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a
cada competéncia.

§ 4° - O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do
respectivo ente federativo e seré devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obtengdo do beneficio conforme disposto no caput e § 1° deste artigo, mediante opgao
expressa pela permanéncia em atividade. (/’@(

=z el Y
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Subsecdo I

Do pagamento dos beneficios

Art. 39. Os beneficios serfio pagos em prestagdes mensais e consecutivas até o 52 dia do
més subseqiiente a0 de sua competéncia.

Paragrafo Ginico. Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescrevem em dez
anos o direito as prestag@es ndc pagas nem reclamadas na época propria, ressalvados os
direitos dos incapazes ou dos ausentes na forma da lei civil.

Art. 40. Os beneficios devidos serfo pagos diretamente aos aposentados, pensionistas e
aos dependentes, ressalvados os casos de menocres de idade, auséncia, moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomog3o, quando serdio pagos a turor ou a procurador, conforme o caso, sendo

que para este Ultime o mandato ndo terd prazo superior a seis meses, podendo ser renovado por
igual periodo.

Paragrafo unico. O beneficio devido ao dependente civilmente incapaz sera
pago ac seu representante legal, admitindo-se, na falta deste, e por periodo néo superior
a seis meses, 0 pagamento a herdeiro legitimo, civilmente capaz, mediante termo de
compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 41. O valor nfo recebido em vida pelo beneficiario so serd pago a seus dependentes
habilitados na forma do art. 10 desta Lei ou na fulta deles, a seus sucessores nos termos da legislagio
civil, independentemente de inventério ou arrolamento.

Art. 42, Salvo quanto ao desconto autorizado por esta Lei, ou derivado da obrigagio de
prestar alimentos, reconhecida em sentenga judicial, o beneficio nio pode ser objeto de penhora,
arresto ou seqliestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou cessdo, ou a constituigdo de

qualquer Gnus sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogavels ou em causa propria para o
seu recebimento.

CAPITULO H
Do Célculo dos Proventos de Apesentadoria

Art. 43, No célculo dos proventos de aposentacoria dos servidores titulares de cargo
efetivo de qualquer dos poderes do Esiado, salvo a hipétese de aposentadoria do art. 44 desta Lei,
sera considerada a média aritmética simpies das walores remuneragdes, utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia jutho de 1994 ou desde o
inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° - Para os efeites do disposto no caput deste artigo, serdo utilizados os
valores das remuneracdes que constiuiram base para as contribuicdes do servidor aes
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regimes de previdéncia, independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de
terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficios previdenciarios.

§ 2° - Nas competéncias, a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido
contribuigdo para regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneracio do
servidor no cargo efetivo, inclusive no perfodo em que houve isencio de contribuicio ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de
efetivo exercicio.

§ 3° - Na auséncia de contribuigéo do servidor ndo titular de cargo efetivo
vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, sera cons:derada a sua remuneragao
ne cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° - As maiores remunera¢des de que trata o caput deste artigo serdo
definidas depois da aplicagao dos fatores de atualizagio e da observincia, més a més, dos
limites estabelecidos no § 9° deste artigo.

§ 5° - Nz determinagao do nimero de competéncias correspondentes a 80%
(citenta por cento) de todo o periodo contributivo de que trata o caput deste artigo,
desprezar-se-a a parte decimal.

'§ 6° - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdenciirio, esse periodo sera
desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 7° - As remuneragbes  consideradas no caiculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagio
integral do indice fixado para a atualizagio dos salarios-de-contribui¢do considerados no
calculo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, conforme portaria editada
mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 8 - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no caleulo de que trata
este artigo serdo comprovados mediante documento fomnecido pelos érgios e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou, na falta

daquele, por outro documento piblico, sendo passiveis de confirmagdo as informagSes
fornecidas.

§ 9° - Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria, apods atualizadzs na forma do § 7° deste artigo, ndo poderdo ser:

I - inferiores a0 valor do salério minimo;

o

I - superiores aos valores dos limites méximos de remuneragio no servigo
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publico do respectivo ente; au

111 - superiores ac limite maximo do salario-de-contribuigio, quantc aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 10 - Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por
ocasido de sua concessdo, nao poderdio exceder a remuneragdo do respectivo servidor no

cargo efetivo em que se -deu a aposentadorla au que serviu de referéncia para a
concessdo da pensdo.

CAPITULO 111
Das Regras de Transigfio para concessdio de aposentadoria

Art. 44, Ressalvado o direito de opgio as aposentadorias dos artigos 21 € 45 desta Lei, o
segurado que tenha ingressado no servigo pablico até 31 de dezembro de 2003, fara jus a
aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigio com proventos integrais, que corresponderdo
totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, quando,
observadas as reducdes de idade e tempo de contribuigio contidas no art, 23 desta Lei, vier a
preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 {cingiienta € cinco) anos de
idade, se mulher;

11 - 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e 30 (irinta) anos de
contribuicdo, se muther;

Il — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo pablico; ¢

IV — 10 (dez) anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no carge em
que se der a aposentadoria.

§ 1° - E assegurado reajuste ao beneficio descrito no caput na forma do art.
57 desta lei.

§ 2° - A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir da data da
publicagdo do respectivo ato de concessdo da aposentadoria.

Art. 45. E assegurado o direito de opgio pela aposentadoria voluntaria com proventos
calculados na forma prevista no art. 40, § 3° da Constituigdo Federal, aquele que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na Administragio Phblica direta, autirquica e fundacional, até a data
da publicagio da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1.998, quando o servidor

preencher os seguintes requisitos, cumulativamente: @
]
A,
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1 — tiver 53 (cinqienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e
oito) anos de idade, se muther;

II - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

111 - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homer, € 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigio equivalente a 20% (vinte por cento)
do tempo que, na data de publicagio daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea a deste inciso.

- O servidor, dc que trata este artigo, gue cumprir as exigéncias para
aposemadona na forma dos iucisos acima, terd os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipade em relagio aos limites de idade estabelecidos pelo
art. 40, § 1°, 101, a, ¢ § 5° da Constituigdo Federal, na seguinte proporgdo:

1 - 3,5% (irés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar
as exigéncias para aposentadoria, na forma prevista nos incisos acima até 31 de
dezembro de 2005, .

I - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma prevista nos incisos agima a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O nimero de anos antecipados na forma do § 1° deste artigo sera
verificado no momento da concessdo do beneficio.

§ 3° - Os percentuais de redugio de que tratam os incisos I e Il do § 1° deste
artigo, serfio aplicados sobre o valor calculado segundo o art. 43 desta Lei, verificando-
se previamente a observéncia ao limiite previsto no § 9° do mesmo artigo.

§ 4° - Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Publico e de
Tribunal de Contas o disposto neste artigo.

§ 5° - Na aplicagdo do disposto no paragrafo anterior, o magistrado ou o
membro do Ministério Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, terd o tempo de
servigo exercido até 16 de dezembro de 1998, contado com acréscimo de dezessete por
cento, ohservando-se o disposto nos §§ 1" 2ie3 dgste anxgo

§ 6° - Na aplicagdo do disposto i;a.caput, o segurado professor, que, até 13
de dezembro de 1998, tiver ingressade, por concurso plblico de provas cu de provas e
titulos em cargo efetivo de magistério e que optar por se aposentar tera o tempo de
servigo exercido até essa data.contado com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se

homem, e de 20% (vinte por cento), se wulher, desde que venha a se aposenz;p
PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32 — CEP 27.370-330 - CENTRO - QUATIS - RJ /



)
AYATIS T =V
o oRolgoRd
IR TR

Camara Municipal de Quatis
Estado do Rio de Janeird

exclusivamente com o tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério, nos termos
do art. 23 desta Lei.

§ 7° - O segurado professor que, até a data de publicagio da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagdes, € que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput,
tera o tempo de servigo, exercido até a publicagdo daquela Emenda, contado com o
acréscimo de 17% {dezessete! por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
fungGes de magistério, observado o disposto nos §§ 1°,2° e 3° deste artigo.

§ 8- As aposemédon'as concedidas conforme este artigo, serdo reajustadas
de acordo com o disposto no art. 57 desta Lei.

Art. 46, E assegurado o direito de opgao pela aposentadoria na forma prevista no art. 40,
da Constituigdo Federal ou as aposentadorias estabelecidas pelos arts. 44 e 45, aquele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdio Publica direta, autarquica e fundacional,
até 16 de dezembro de 1998, podendo aposentar-se com proventos integrais, desde que o servidor
preencha os seguintes requisitos, cumulativamente:

I - contar con. 35 (trinta © cinz2) anos de tempo de contribuitdo, se »mem,
e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher;

1I - tiver 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo pblico, 15
{quinze) anos de carreira e 5 (cinca) anos cargo em que se der a aposentadoria,

I - tiver idade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites do
art. 21, de um ano de idade para cada ano de tempo de contribuicdo que exceder a
condigio prevista no inciso [ deste artigo.

Paragrafo unico - As aposentadorias concedidas conforme este artigo, serdo
reajustadas de acordo com o disposto no art. 58,

Art. 47. A vedagio prevista no § 10 do art. 37 da Constituigdo Federal, ndo se aplica
aos membros de quaisquer dos poderes e aos inativos, servidores e militares, que, até 15 de
dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas
ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constitui¢do Federal, sendo-thes proibidaa
percepedo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da

Constituicdo Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipdtese, o limite de que trata o § 11 desse
mesmo artigo.

Art. 48. O tempo de servigo, considerado pela legislagdo vigente, para efeito de
aposentadoria, sera contado como tempo de contribui¢io, excluido o tempo ficticio. ap,
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CAPITULO IV
Do Direite Adquirido

Art. 49. E assegurada a concess3a de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo,

aos segurados ¢ seus dependentes, que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
requisitos para 2 obteng3o desses beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo

vigente.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuigio j4 exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de
seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a €época
em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concessido
desses beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes concedidas com
base no caput deste artigo, serdio revistos na mesma proporgio € na mesma data,
sempre que se¢ modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fun¢do em

--que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da
pensio, na forma da lei, observado o limite disposto no art. 37, XI da
Constitui¢do Federal.

CAPITULO V
Da Gratificacdo Natalina

Art. 50. A gratificago natalina ser4 devida aos servidores aposentados ¢ pensionistas em

valor equivalente ao respectivo beneficio referente ao més de dezembro de cada ano.

Social é vedada a contagem de tempo de contribuicdo ficticio.

§ 1° - Na hipotese da ocorréncia de fato extintivo do beneficio, o célculo da
gratificagio natalina obedecerda a proporcionalidade da manutengiio do beneficio no
correspondente exercicio, equivalendo cada més decorrido, ou fragdo de dias superior a
15 (quinze), a 1/12 (um doze avos).

§ 2° - A gratificagio de que trata o caput deste artigo podera ser paga
antecipadamente dentro do exercicio financeiro a ela correspondente, desde que
autorizada pelo respectivo 6rgdo deliberativo,

CAPITULO VI
Bas Disposicdes Gerais

Art. 51. Para fins de concessio de aposentadoria pelo Regime Proprio da Previdéncia

0
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Art. 52. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na forma do
artigo 37, inciso XVI da Constituigdo Federal, serd vedada a percepgio de mais de uma
aposentadoria por conta do Regime Préprio da Previdéncia Social.

Art. 53. Sera computado, integralmente; o tempo de contribuigdio no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob 4 égide de qualquer regime juridico, bem como o
tempo de contribui¢do junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da Lei.
- : .
Art. 54, Concedida & aposentadoria ou a pens#o, serd o ato publicado e encaminhado,
pela Unidade Gestora, ao THbunal de Contas para homologagio.

Art. 55. Prescreve em 10 (dez) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agdo do beneficiaric para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigSes ou
diferengas devidas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art, 56, O segurado apesentado por invalidez permanente e o dependente invilido,
independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se
anualmente a exame médico a cargo do érgdo competente.

. Segdo
Dos Reajustes de Aposentadorias e Penses

Art. 57. Seré assegurado o reajustamento das aposentadorias que tratam as alineas “2" a
“e” do inciso I ¢ alinea “a” do inciso II, ambos do art. 18 desta Lei, para preservar-lhes, em caréater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em Lei.

Art. 58. Para a aposentadoria voluntéria por tempo de contribuigdo de que trata o art, 44
desta Lei, sera assegurado o reajustamento neste caso, na mesma propor¢do e na mesma data,
semipre que se modificar a remuneracgio dos servidores em atividade, na forma da Let, observado o
disposto no art. 37, inciso XI da Constitui¢io Federal.

TITULO I

Plano de Custeio

Art. 59. O regime de previdéncia estabelecido por esta Lei é custeado mediante recursos
de contribuigdes do Municipio de Quatis, através dos Orgaos dos Poderes Legislativo e Executivo,
inclusive de suas autarquias ¢ fundagdes e dos segurados ativos, inativos e pensionistas, bem assim
por outros tecursos que the forem atribuidos, na forma dos Capitulos I e II deste Titulo.

Paragrafo unico - O plano de custeio descrito no caput deste artigo devera
ser revisto, a cada exercicio, objetivando atender as limitagSes impostas pela legislagéo

vigente, @
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CAPITULO ¥

Da Contribuicdo do Segurado

Art. 60. Constituird fato gerador das contribuigdes para o regime de previdéncia do
Mumnicipio, a percepgdo efetiva ou a aquisigio pelo segurado da disponibilidade econdmica ou
juridica de remuneragfo, a qualguer titulo, inclusive de subsidios, oriundos dos cofres puablicos

municipais ou das autarquias e das fundagBes publicas, tomando-se como base de célculo as parcelas
estabelecida no art. 13 desta Lei.

§ 1° - A contribuigdo mensal dos segurados para o regime de previdéncia de

que trata esta Lei, obedecerd, para efeito de incidéncia, a aliquota definida em Lei
especifica.

§ 2° - Para o célculo das contribuigdes incidentes sobre a gratificagac
ratalina, seréd observada a mesma aliquota.

- No caso de inexisténcia ou suspensdio de remuneragdo, caberd ao
segurado a obrigagdo de recolhimento diretamente ao QUATIS PREV das contribuigdes
pessoais & patronais, considerando a base de calculo prevista no art. 13 desta Lel.

CAPITULO I
Da Coniribuicic de Municipio

Art. 61. A coniribuigdo do Municipio de Quatis, através dos oOrgos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias ¢ fundagdes, para o QUATIS PREV, nido
podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribui¢io do segurado.

Paragrafo unico - A aliquota de contribuigio de que trata o caput deste
artigo sera definida em Lei especifica.

Art. 62. O Municipio é responsével pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
apuradas atuarialmente no regime de previdéncia, na forma da Lei Orgamentaria Anual.

Art. 63. O aporte adicional previstc atuarialmente, assim como as transferéncias
referentes a amortizacio de eventuais déficits verificados no regime de previdéncia do Municipio,
nao serdo computados para efeito da limitaggo de que trata o art. 66 desta Lei.

Paragrafo tinico - O déficit técnico apurado na avaliagio atuarial do Instituto,
sera financiado conforme Portaria MPS n° 4.992, de 05 de fevereiro de 1999 e o saldo
remanescente serd atualizado pela varagdo do IGP-DI, verificada entre a data da
apuragio e do efetivo recolhimento, acrescidos da taxa de juros reais de 6% (seis por

cento) ao ano. @,
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Art. 64. A contribuig@o social do Muniéipio, através dos orgdos dos Poderes Legislativo
e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagBes publicas, para o QUATIS PREV sera

constituida de recursos adicionais do Orgamento Fiscal, fixados obrigatoriamente na Lei
Orgamentaria Anual.

TITULO IV
Da Arrecadagio e Recolhimentio das Contribuigdes
)

Art. 65. A arrecadagiio e o recolhimento mensal das contribuigdes ou de outras
importéncias devidas ao regime de previdéncia do Municipio pelos segurados, pelo ente pablico ou
pelo orgdo que promover a sua retencdo, deverdo ser efetuados ao QUATIS PREV, até o 5°
(quinto) dia do més subseqiiente ao da ocorréncia do respectivo fato gerador.

Art. 66. O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retengdo e o recolhimento das
contribuigdes dos segurados devidas ao regime de previdéncia do Municipio criado por esta Lei que
deixar de as reter ou de as recolher, no prazo legal, serd objetiva e pessoalmente responséavel, na
forma prevista no artigo 135, incisos II e 11T, do Cédigo Tributario Nacional, pelo pagamento dessas
contribuigBes e das penalidades cabiveis, sem prejuizo da sua responsabitidade administrativa, civil e
penal, pelo ilicito que eventualmente tiver praticado e da respaonsabilidade do Poder, orgio

autbnomo, autarquias ou fundagdes publicas municipais a que for vinculado por essas mesmas
sontribui¢des e penalidad-«

Art. 67. Mediante acordo celebrado com o Municipio contendo clausula em que seja
autorizado, quando houver inadimpléncia deste por prazo superior a 30 (trinta) dias, sera efetvada a
reten¢do do Fundo de Participagéio dos Municipios - FPM e repassado ao QUATIS PREV o valor
correspondente as contribuigGes sociais e seus devidos acréscimas legais.

Art. 68. As contnbuxg&es pagas em atraso ficam sujeitas & atualizacio pelo indice de
corregdo dos tributos munitipais, além da cobranga de juros de mora de 1% (um por cento) por més
de atraso ou fragdo ¢ muita de 2% (dois por canto), todos de cardter irrelevavel, sem prejuizo da
responsabilizagdo e das demais penalidades previstas nesta Lei & legislagio aplicavel.

TITULO V

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DCS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIFIO DE QUATIS

CAPJ fULO I
Da Cnacao, Natureza .Inndicx, Sede e Foro

Art. 69. Fica reestruturado nos termos desra Let, o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Quatis ~ GUATIS PREV autarquia com personalidade juridica
de direito piblico, integrante da administragiic indireta do Municipio, com autonomia administrativa
¢ financeira, nos termos da Lei n.° 367, de 27 de dezembro de 2002, que criou o Instituto.
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Art. 70. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis -
QUATIS PREYV, tem sede e foro na cidade de Quatis. &

Art. 71. O QUATIS PREV é o 4rgdo responsavel pela administragio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de QUATIS com base nas normas gerais de

contabilidade e atuaria de modo a garantir o seu fqunhbrxo financeiro e atuarial, bem como gerir as
seus recursos financeiros.

Art. 72. O prazo de sua duragdo € indeterminado.

Art. 73. O exercicio ﬁnancelro coincidirda com o ano civil e, ao seu término, serd
levantado balango do Instituto.

Art. 74. Compete ao QUATIS PREV contratar institui¢do financeira oficial para a
gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades relativas aos programas
previdencial e de investimento, dos fundos dos referidos programas, custodia dos titulos e valores
mobiliarios, bem como da gestdo previdencidria relativamente & concessdo, manutengio e
cancelamento dos beneficios de aposentadoria e pens3o, atualizag@o e administragdo do cadastro
social e financeiro dos servidores, além de genr a folha de pagamento dos beneficiarios de que trata
esia Lei, desde que previamente autorizado pelo Conselho de Administragdo.

CAPITULO 1K
Dos Orgéos

Art. 75. A estrutura técnico-administrativa do QUATIS PREV compde-se dos
seguintes Orgaos:

I~ Consetho de Administragdo, -
11 - Diretoria Executiva;
{II - Conselho Fiscal; e

IV- Assembléia dos Contribuintes ou beneficiarios.

§ 1° - N@o poderdo integrar o Conselho de Administragdo, Diretoria
Executiva ou o Conselho Fiscal do QUATIS PREVY, ao mesmo tempo representantes
que guardem entre si relagdo conjugal ou de parentesco, consangiiineo ou afim até o
segundo grau e ainda os servidores que estiverem cumprindo decisdo administrativa de

suspensdo de direitos. m
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§ 2° - Os representanies que integrardo os orgdos de que trata o caput deste
artigo, serdo eleitos dentre pessoas, que sejam do quadro dos funcionarios efetivos do
Municipio de Quatis, para um mandats de 02 (dois) anos, permitida a recondugiio.

§ 3° - Sem prejuizo da permanéncia ro exercicio do cargo até a data de
investidura de seus sucessores, que deverd acorrer até trinta dias contados da data da
designagdo, os membros desses Orgdos indicados e nomeados pelo Executivo e
Legislativo, terdo seus mandatos cessados quando do término do mandato do Chefe do
Poder Executivo que.os desigricu.

§4° - Os membros dos orgéos de que trata o incisos I, I e [U do capur deste
artigo terdo garantido liberagdo do ponto nos dias em que houver reunido dos
Conselhos ¢ da Diretoria Executiva, sem quaisquer prejuizos aos seus saldrios,
preservando 05 servigos essenciails, com relagdc ao inciso IV a liberagdo dar-se-a
mediante autorizagio do Chefe do Executivo.

Secin 1
Do Couselnn de Administraciio

Art. 76. O Conselho de Administragiio ¢ ¢ 6rgio de deliberacio e orientagio superior
20 QUATIS IRCY, iz qual incumbe fixar a puntica e dJdiretrizes do invisidmentos a serem
observadas.

Art. 77. O Conselho de Adminisiragdo seré composto de 6 (seis) membros titulares ¢
respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Chefe do Poder Executive, 1{um) pela chefia
do Poder Legislativo, 2 (dois) pelos servidores ativos e/ou inativos, 1 {um) pelos Sindicatos das
Categorias que representam os funciondrios contemplados por esta Lei.

§ 1°- Os membros titulares ¢ suplentes do Consetho de Administragdo serdo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - O Presidente do Conselho e seu suplente, serdo nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo, eleito por seus pares.

§ 3° - Ficando vaga a presidéncia do Consstho de Administragio, cabera aos
membros do Consetho eleger entre seus pares cutro conselheiro para exercer as fungdes
¢ preencher o cargo até a conclusio do mandato.

§ 4° - No caso de auséncia cu impedimento temporario de membro efetive
do Conselho de Administragac, este sevd substituido por seu suplente.

§ 5° - No caso de vacincia do cargo de membro efetivo do Conselho de
Administragdo, o respectivo suplente assumiréd de imediato ¢ cargo até a conclusdo do
mandato, cabendo ao 6rgio ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou. ~ -

v 4
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ao representante de servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar ¢ novo membro
suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 6° - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, mensalmente, em sessdes
ordindrias €, extraordinariamente, gquando convocado pelo seu Presidente, ou a
requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§ 7° - O quorum minimo para instalagio do Consetho é de 4 (quatro)
membros,

§ 8% - As decisbes de Consetho de Administragdo serdo tomadas por, no
ninimo, 4 (quatro) votos favoraveis.

§ 8° - Perderd o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer
a duas sessbes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado, a critério do
mestio Consetho.

§ 10° - Os membros do Conselhio ds Admmistragdo bem como os respectivos

auplemes nao receberdo qualquer espécie de remuneracao ou vantagem pelo exercicio da
fungdo.

_ Sszsecﬁo i
Da Compeiéunein do Conselho de Administragio

Art. 78, Compete, privativamente, 20 Conselho de Administragdo:

I — estabelecer, aprovar ¢ alterar o regimento do préprio Conselho de
Adminisiragio,

i1 ~ estabelecer a estrutura técnico-administrativa do QUATIS PREVY,
podendo, se necessario, contratar entidades independentes legalmente habilitadas;

Il - aprovar a politica ¢ diretrizes de investimentos dos recursos do
QUATIS PREV; ‘

IV - participar, acompanhar ¢ avaliar sistematicamente a gestdo econdmica e
financeira dos recursos;

V - autorizar o pagamento aniecipado da gratificagio natalina;
VI - autorizar a aceitagdo de doagdes,
VI - determinar & realizagio de inspecdes e'auditorias;

VIII - acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por ele
definidos, a execugdo dos planocs, programas e orgamentos previdenciarios; Y
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IX - autorizar a contratagdo de auditores independentes;

X - apreciar e aprovar a prestagio de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

XI - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida
anuéncia prévia do Procurador Geral do Municipio;

4
XII - elaborar e aprovar o Regimento Interno do Quatis Prev;
XIH - autorizar a contratagio de que trata ¢ art. 74;

XIV - autorizar a Diretoria Executiva a adquirir ou alienar beas imoveis do
QUATIS PREV,

XV - apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.
Subsecéio I

Das Atribuicoes do Presidente do Conselho de Administracio

Art. 79. S3o atribuigdes do Presidente do Conselho de Administragsio:

[ - dirigir e coordenar as atividades do Couselho,

II - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

[IT - designar o seu substituto eventual;

IV - encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do

QUATIS PREV, para deliberago do Conselho de Administragdo, acompanhados dos
pareceres do Conselho Fiscal, do Atuério—~

(e da Auditoria Independente, quande for o caso;

V - avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao
QUATIS PREV,

V1 - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
competéncia.

Segdo Il
Da Diretoria Executiva

Art. 80. A Diretoria Executiva € o orgdo superior de administragdo do Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis - QUATIS PREV.
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Art. 81. A Diretoria Executiva sera composta de um Diretor-Presidente € de um Diretor
Administrativo-Financeiro, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre pessoas qualificadas
para a fungdo ¢ com comprovada habilitagdo profissional, sendo eleitos entre os servidores inscritos
no regime de que trata esta Lei desde que conte, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em

cargo publico e detenham conhecimento compativel com o cargo a ser exercido, observando-se
ainda o disposto no § 22 do art. 75.

§ 1° - O Diretor-Presidente sera substituido, nas anséncias ou impedimentos
temporarios, pele Diretor Administrativo-Financeiro, sem prejuizo das atribuigdes deste
cargo.

§ 2° - O Diretor Administrativo-Financeiro serd substituido, nas auséncias
ou impedimentos temporarios, por servidor designado pelo Chefe do Poder Executivo,
sem prejuizo das atribuigdes do respectivo cargo.

§ 3° - Em caso de vacincia de qualquer dos cargo da Diretoria, nos trés
altimos meses do mandato, caberéd ao Chefe do Poder Executivo nomear 0 substituto,
para cumprimento do restante do mandato do substituido, no prazo de 30 dias.

§ 4° - Em caso de vacéncia de qualquer cargo da diretoria no periodo
anterior aos trés meses finais convocar-se-a nova eleigéo através do QUATIS-PREV.,

§ 5° - A Diretoria Executiva receberd a titulo de vencimento o equivalente
ao cargo em comissio CC 2 da Administragio Direta, que devera ser pago pelo
QUATIS-PREV.

a) O Municipio complementard ou pagara na sua integralidade tais
vencimentos, através da Dotagdo Orgamentaria propria, caso o QUATIS-PREV ndo
possa arcar com estas despesas, enquanto se fizer necessario,

Art. 82. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou,

extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente.

Subsecio I
g Das Competéncias

Art. 83. Compete & Diretoria Executiva:

1 - cumprir e fazer cumprir as deliberar;ées do Conselho de Administrag@o,
da Assembléia dos contribuintes e beneficiérios, ¢ a iegislagdo da Previdéncia Municipal;

11 - submeter ac Ceunsetho de Administragdo a politica e diretrizes_de

investimentos das reservas garantidcras de beneficios do QUATIS PREV, i1
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III - decidir sobre o investimentos das reservas garantidoras de beneficios
do QUATIS PREV, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de

Administraggo;
IV - submeter as centas anuais do QUATIS PREV para deliberagio do

Conselho de Administragdo, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do
Atuério e da Auditoria Independente, quando for o caso;

V - submeter ao' Conselho de Administragio, ac Conselho Fiscal ¢ a
Auditoria Independente, balangos, balancetes mensais, relatorios semestrais da posicio

em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informagdes e
demais.elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas fungdes;

V1 - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados
inscritos no regime de previdéncia de que trata esta Lei;

VI - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do
QUATIS PREV;

VIII - decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios e contratos em todas
as suas modalidades, inclusive a prestagdo -de servigos por terceiros, observadas as
diretiizes Cstabelecidas pelo Consetho de Adminisiragdo.

Subsecdo 1
Da comi)eténcia do Diretor-Presidente .

Art. 84 - Ao Diretor-Presidente compete:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compde o regime de previdéncia
de que trata esta Lei, :

Il - convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos
trabathos, mandando lavrar as respectivas atas;

I - representar o QUA"K:IS PREV em suas relagdes com terceiros;

1V - elaborar ¢ orgamento anual e plurianual do QUATIS PREV,

V - constituir comissoes;

V1 - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas

modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragao; M
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VII - autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, as
aplicagbes e investimentos efetuados com os recursos do Instituto ¢ com os do
patrimdnio geral do QUATIS PREV, observado o disposto no art. 76,

VIII - avocar o exame e a solugio de guaisquer assuntos pertinentes ao
QUATIS PREV, I :

; Subsecio I
Da Competéncia do Diretor Administrative-Financeire

Art. 85 - Ao Diretor Administrativo-F'mancei_ro cowmpete:
I - conceder os beneficios previdenciarios de que tfata esta Lei,
II - promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;
111 - gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;
IV - administrar e controlar as agdes administrativas do QUATIS PREV;

V - praticar os atos referentes a inscrigdo no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo cadastro;

V1 - acompanhar e controlar a execugo do plano de beneficios deste regime
de previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas
reavaliagdes;

VI - controlar as agBes referentes aos servigos gerais e de patrimonio;

VIII - praticar os atos de gestdo or¢amentéria e de planejamento financeiro,

IX - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;,

X - acompanhar o fluxo de caixa do QUATIS PREV, zelando pela sua
solvabilidade; =

X1 - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contabil;

XIT - avaliar a performance dos gestores das aplicagBes financeiras e
investimentos;

X111 - elaborar pelitica e diretrizes de aplicagio e investimentos dos recursos
financeiros, a serem submetidos ao Conselho de Administragdo pela Diretoria Executiva;
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XIV - administrar os bens pertencentes ao QUATIS PREV;
XV - administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive quando
prestados por terceiros. '

Segdio HI
Do Conselho Fiscal

3

B

Art. 86. O Conselhé Fiscal ¢ o orgio de fiscalizagio da gestdo do Instituto -de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis — QUATIS PREV.,

—pArt. 87. O Conselho Fiscal sera composto por 6 (seis) membros efetivos e respectivos
suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Poder Executivo, 1 (um) pelo Poder Legislativo, 2 (dois)
pelos servidores ativos e inativos, 1 (um) pelos Sindicatos das Categorias contempladas nesta Let.

1° - Exercera a fungio de presidente do Conselho Fiscal um dos
conselheiros efetivos eleito entre seus pares.

§ 2° - No caso de auséncia on impedimnento temporario, o presidente do
Conselho Fiscal sera substituido pelo Lanselheiro que for por ele designado.

§ 3° - Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, caberd aos
conselheiros em exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preencherd o cargo até a
conciusao do mandato.

§4° - No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo
do Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 5° - No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho F iscal,
O respectivo suplente assumiré o cargo até a conclusio do mandato, cabendo a0 orgdo
ou entidade 20 qual estava vinculado o ex-conselusiro, ou ao representante do servidor

ativo ou inativo, se for o case, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do
mandato.

§ 6° - Perderi o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar
de comparecer a duas reunides consecutivas, sem motivo justificado, a critério do
mesmao conselho.

§ 7° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
bimestre civil, ou extracrdinariamenie, quande convocado por seu presidente ou por, no
minimo, wrés conselheiros.

§ 8° - O quorum minimo. pars instalegdo. de reuniio do Conselho Fiscal é de
quatro membros. Em caso de empate nas decistes o presidente tera o voto nﬁneww
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§ 9° - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo, quatro
votos favoraveis.

§ 10 - Os membros do Conselho Fiscal nio receberio qualquer espécie de
remuneragio ou vantagem pelo exercicio da fungdo.

§ 11- Os procedimentos relativos a organizagio das reunides e ao

funcionamento do Consetho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento
intemo.

Subsecdo I
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 88. Compete ao Conselho Fiscal:
I - eleger o seu presidente;
1I - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

{II -~ examinar os balancetes ¢ balangos do QUATIS PREV, bem como as
contas e os demais aspectos econdmico-financeiras,

IV - examinar livros ¢ documentos;

V - examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo do QUATIS PREV;,
V1 - emitir parecer sobre os negocios ou atividades do QUATIS PREV;
VII - fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor;

VIII - requerer ao Conselho de Administragdo, caso necessario, a
contratag¢do de assessoria técnica;

IX - lavrar as atas de suas reuniGes, inclusive os parecercs € os resultados
dos exames procedidos;

X - remeter, ao Consetho de Administragio, parecer sobre as contas anuais
do QUATIS PREV, bem como dos balancetes,

XI - praticar quaisquer outros atos julgados indispenséveis aos trabalhos de
fiscalizacia;

X1 - sugerir medidas para sanar wrregularidades encontradas. CM
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Paragrafo Gnica. Compete ao Presidente do Consetho Fiscal convocar e
presidir as reuniGes do Conselho.

Se¢io IV
Da Assembléia dos Contribuintes on Beneficidrios

Art.89 — A Assembléia dos bontribuintes ou Beneficiarios & orgdo de deliberagio e
orientagdo do QUATIS PREV, ao qual compete aprovar as mensagens encaminhadas pelo Conselho
de Administragdo e Diretoria Executiva, quando estas se tratarem de alteragdes do Estatuto ou Lei
que institul 0 QUATIS PREV,

§ 1° - A Assembléia serd instaurada quando requerida pelos Conselhos de
Adrmmstrag’ao Fiscal ou Diretoria Executiva, ou por algum contribuinte ou beneficiario
mediante requerimento ou convocagdo contendo assinaturas de pelo menos 2/3 do
contribuintes ativos e ou inativos.

§ 2° - A Assembléia sera convacada com antecedéncia minima de sete dias,
através de publicagdo no veiculo de comunicigio interna e oficio convocatorio aos
orgios mumcipais (secretarias, Sede da Prefeitura e Cimara), para serem afixados em
local de facil visualizagdo.

§ 3° - A Assembléia sera constituida:

I -~ Em primeira convecagdio, por no minimo 1/3 (um tergo) dos
contributntes ou beneficiarnos;

II — Em segunda convocagdo, por no minimo /10 (um décimo) dos
contribuintes ou beneficidrios. A segunda convocagdo sera feita para o mesmo local ¢
dia, 30 (trinta) minutos apos o hordrio marcado para a primeira convocagao,
independentemente de nova publicacio.

§ 4° - Nio havendo quorum minimo para instauragdo da Assembléia a
decisdo ficara a cargo da Diretoria Executiva em conjunto com os Consethos de
Administragio ¢ Fiscal.

§ 5° - As deliberagbes da Assembléia deverdo ser acatadas pela Diretoria
Executiva e Consethos de Administragdc e Fiscal do QUATIS PREV. /\(\7
v

Subsecio I
Da Competéncia da Assembiéia
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Art. 90 - Compete privativamente a Assembléia dos Contribuintes ou Beneficiarios

I - Aprovar as alteragdes do Estatuto ou Lei que institui o QUATIS PREV,
propostas pelo Conselho Administrativo, Diretoria Executiva € ou por Contribuinte com
requerimento com pelo menos 2/3 (dois tergos) dos beneficiarios ativos e inativos;

II - Eleger os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal e Diretoria
Executiva, titulares e suplentes;

I - Em caso de impasse nas deliberagdes do Consetho de Administracio ¢
Diretoria Executiva, aprovar qual das propostas melhor se ajusta as aspiragdes dos
contribuintes.

CAPITULO I
Do Patriménio e das Receitas
Art. 91. O patriménio do QUATIS PREV ¢ autdnomo, livre e desvinculado de qualquer
fundo do Municipio e serd constituido de recursos arrecadados na forma desta lei e do art. 93,

direcionado para pagamento de beneficios previdenciarios acs beneficiarios mencionados no art. 42,
ressalvadas as despesas administrativas estabelecidas no art. 97 desta Lei.

Paragrafo unico. O patrimdnio do QUATIS PREV sera formado de;
I - bens moveis e imdveis, valores e rendas;

II - os bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe sejam adjudicados e
transferidos;

[II - que vierem a ser constitnidos na forma legal.

Art. 92. A tnobservancia do disposto neste Capitulo counstituird falta grave, sujeitando os
responsaveis as sangdes administrativas e judiciais cabiveis previstas em lei federal.

Art. 93. Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar, pelas modalidades
previstas em lei, bens mdveis ou imoveis ao QUATIS PREV.

Segdio Unica
Origens dos Recursos

Art. 94. Os recursos do QUATIS PREYV originam-se das seguintes fontes de custeio:

[ - contribuigbes soclais do Muaicipio de Quatis, bem como por seus

Poderes, suas autarquias ¢ por suas fundagdes publicas empregadoras; @/

1I - contribui¢des sociais dos segurados;
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III - rendimentos das aplicagdes tinanceiras e de demais investimentos
realizados com as receitas previstas neste artigo;

IV - aluguéis e outros rendimentos ndo financeiros do seu patrimdnio,
V - bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

VI - outros bens hdo financeiros cuja propriedade lhe for transferida pelo
Municipio ou por terceiros;

VII - recursos provenienies de convénios, contratos, acordos ou ajustes de
prestagao de servigos ao Muuicipio ou a outrem;

VIII - verbas oriundas da compensagio financeira para os beneficios de
aposentadoria e pensdo entre os regimes previdenciarios na forma da legislagdo
especifica;

IX - dotagdes orgamentarias;

X - transferéncias de recursos e subvengdes consignadas no orgamento do
Municipic;

XI - doagbes, legados, auxilios, subvencBes e outras rendas extraordinarias
ou eventuais;

X1I - outras rendas, extraordinarias ou eventuais,

Pardgrafo Unico. As contribuigdes e guaisquer outras importancias devidas
ac QUATIS PREV por seus segurados serdo arrecadadas, mediante desconto em folha,
pelos drgdos responsaveis pelo pagamento de pessoal, e por estes recolhidas ao Instituto.

Art, 95, Sem prejuizo de sua contribuigiio estabelecida nesta Lei e das transferéncias
vinculadas ao pagamento das aposentadorias ¢ das pensdes, o Municipio podera propor, quando
necessario, a abertura de créditos adicionais visando assegurar ao QUATIS PREV alocacdo de
recursos orgamentarios destinados a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras reveladas pelo
piano de custeio.

Ari. 96. Sem prejuizo de deliberagio do Consetho de Administragdo, e em conformidade
com a Lel n® 4,320, de 1964 e alteragBes subseqiientes, o QUATIS PREV podera aceitar bens
imoveis e outros ativos para compor seu patrimdnio, desde que precedido de avaliagfio a cargo de
empresa especializada e legalmente habilitada.

Paragrafo Gnico. Verificada a viabilidade econdmico-financeira aferida no
laudo de avaliagdo, o Conselho de Administragdo tera prazo de sessenta dias para

deliberar sobre a aceitago dos bens oferecidos. / o
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Art. 97. Observadas as normas gerais da Lei de Licitagdes, a alienag@o de bens imobveis,
com ou sem benfeitoria, integralizados ao patrimnic do QUATIS PREV, devera ser precedida de
autorizacdo do Consetho de Administragio.

Paragrafo unice. A alienagdo ndo podera ser, a cada ano, superior a 15%
{(quinze por cento) do valor integralizado em bens imoveis.

TITULO V1
Da Taxa de Administraciio

Art. 98. A taxa de administragio para custeio do regime proprio de previdéncia,
. incidente sobre as contribuigSes pessoais e patronais, nio podera exceder a 2% (dois por cento) do
valor total da remuneragdo, proventos e pensées dos segurados vinculados ao regime proprio de
previdéncia social, relativamente ao exercicio financeiro anterior.

TITULO VII
Das Disposi¢des Finais
Art. 99 -- Ao Instituto é vedado:

I- a utilizagdo de bem, direitos ¢ ativos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive ao Municipio, a entidade direta e aos respectivos
segurados;

1I- atuar comu instituigdo financeira, bem como prestar fianga, aval, ou

obrigar-se por qualquer outra modalidade.

Art. 100. Na hipétese de extingio do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Piblicos do Municipio de Quatis, o Tesouro Municipal assumiréd integralmente a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigénecia, bem como

daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessio foram implementados anteriormente
a extingdo desse regime.

Art. 101 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagbes encaminhardo
mensalmente ac érgdo gestor do QUATIS PREV relagdo nominal dos segurados e seus
dependentes, com os respectivos subsidios, rerauneragdes € valores de contribuigdo.

Art. 102 - Ao segurado que tiver sua inscrigdo cancelada conforme disposto no art 9°

desta Lei, sera fornecido, pelo Instituto, Certiddo de Tenipo de Contribui¢do na forma da legislagio
vigente.

Art. 103 - O'Municipio assume a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios
concedidos até a data de entrada em vigor da Lei n.° 367, de 27 de dezembro de 2002, e daqueles
cujos requisitos necessarios a sua concessio foram implementados até esta data, além das pensdes
decorrentes desses beneficios. /D;‘
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Paragrafo unico - Os encargos totais dos beneficios de que trata o caput
deste artigo sdo de responsabilidade do Tesouro Municipal até sua extingio.

Art. 104 - Esta Lei entra em vigor iz data de sua publicagdo, revogando as disposigdes

contrarias, em especial a Lei n.° 367, de 27 de dezembro de 2002,
PREFEITURA MUNICIP_AEL DE QUATIS, 14 de junho 2006.

fiveira
ito Municipal

0
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A Camara Municipal de Quans no Estado do Rio de Janezro APROVOU eeu sanmono, a seguinte
Lei: :

LEIN® 624 ,DE 10 DE setembro . DE 2008,

Ementa: ALTERA B ACRESCENTA
DISPOSITIVOS A LEI MUNICIPAL N° 520,
OF 14 DE JUNHO DE 2606, QUE DISPOE

SOBRE A REORGANIZACAO DO
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE QUATIS.

Art. 1° - A Let Municipal n° 520, de 14 de junbo de 9006 que daspﬁe sobre a reorganizagio do
Regime de Previdéncia Social dos Setvidores Pablicos do Mumupxo de Quahs passa a vigorar com
as seguintes alteraches.

Art 2° - Ficam criados trés §§ pardgrafos no Art, 7" passando-a. v1gorar ~da forma abaixo
enumerada, com a seguinte redagao:

SAYE T - [o]

§ 1° - Os servidores municipais mencionados no Art. 5° desta Lei, que estejam
emt exercicio no inicio da vigéneia desta Lei e regidos pelo Estatuto dos Servidores
Pihblicos terdoc, suas inscrigdes procedidasautomaticamenté.

§ 2° - Ao Municipic cabe obrngatommente o preenchxmemo e envio de
formuldrio padrenizado ac QUATIS PREV, devidamente acompanhado por cdpia da
documentacio apresentada quando de yreccsao de '1dm:ssao do. servndor, devendo ser
requerida a dos dependentes.

§ 3° - Os servidores municipais mencionados no Art. 5° desta Lei, que estejam
em exercicio no inicio da vigéncia desta Lei e regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos terdio suas inscrigdes procedidas antomaticamente.

§ 4" - Ficari a cargo do Departamento de Recurm\. ‘Humanos da Prefeitura de

[ ﬁgﬁl
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Quatis o envio da documentacio pertinente & inscricdo e exchisio do servidor junto ao
regime dé previdéncia.” , ‘

Art. 3° - Ficam alterados os incisos Te 11, do £ 1°¢ o Caput do Art 25, passando a vigorar com a
seguinte redagio’ ‘ : i

“Art. 25 - Serd devido o saldrio-faznilia, mensalmente, ao segurade gue tenhs
remuneragio igual ou inferior 2 RS 710,08 (setecentos e dez reais e oito centavos) per
filho ou equiparados de qualquer condicdo, de até 14 {quatorze) anas de idade on
invélidos, da seguinte forma: S U

1o

1 - w0 valor de RS 24,23 (vinte ¢ quatro reais e vinte e trés centavos) para o
segurado com remuneragio mensal afio superior a RS 472,43 {quatrocentos ¢ setenta ¢

dais reais e quaventa ¢ dois contavos): o

I¥ - no valor de RS 17,87 (dezessete reais e sete centavos) para o segurado com
remuneracic mensal saperior a R$ 472,43 (quatrocentos ¢ setenta e dois reais e
quarents ¢ dois centavos) e igual ou inferior a RS 710,08 {setecentos ¢ dez reais e oito
centavos), R s :

Te fuls . | 5
AL s

B - s

V- L)

; i %

 PRACA DR.TEIXEIRA BRANDAG. 32 = CEP 27 370-330 —'FGEN_"\PRO'- QUATIS - RJ 2




e

TS Camara Maucipal de Qualtis
e Estado do Rio de Janewro

Art. 4° - Fica alterado o Caput do Ant. 37, passande  vi s.ogar com g %gumte redapao
AP p

“art. 37 - O auxilio-reciusdo sers concedido sm's» de;pepden_,tes, do segurado
detento ou recluso ¢ consistira em wma renda mersal eguivalente & 160% {cem por
cento) da remuneragiio deo servidor gue perceba valer igaal ou inferior a RS 710,08

{setecentos ¢ dez veais e oito centavos) ¢ que nio receba, de qualquer outra forma,
remuneracdo dos cofres piblicos, 1105 seguintes casos:”

| % o

o A

§8% Ll
Art. 5° - Fica alterado o Art. 65, passando a vigorar com & seguinte redagio:

“Art. 65 - A arrecadagic e o recolhimento mensal das contribuicdes ou de
ouiras importanecias devidas no Regime de Previdéncia do Municipio pelos segurados,
pelo ente Péblice ou pelo Orgiio que promover a sua retenciio, deverdo ser efetuados
a0 QUATIS PREV, até ¢ 15° (decmm quintp} dia atil do meés subsequente a6 da
ocorrénciz do respectwn fato gerador.”

Art. 6° - Fica alterado o Capué do Art. 73

& fica ¢riado o8 §§.1°% 2° e 3° passando a vigorar com a
seguinte redagdo: : Rl

“Ari. 73 - O exercicio financeiro coincidird com o ano civil e, a0 seu término, -
seri levantado balanco do Institwio, que devers ser submetido ap Conselho de
Administragiio até 30 de marco do exercicio seguinte, juntamente cont o parecer do
Conselho Fiscal ¢ demais pegas instrutivas, para apreciagdo ¢ deliberaciio até 30 de
abril e, posteriormente, encaminhado ao Executivo Municipal. '

§ 1° - A Diretoria Executiva do QUXTIS PREV apresentarii ao Conselho de
Administracio até 30/07 de cada 400 0 OreaAMEnto-programa para o exercicio seguinte
justificando a indicacfio dos correspondentes planos de trabalho..

§ 2" - Dentro de 30 {lrinia} dias, apés a sua apresentacio, o Conselho de
Administracao deliberara sobre ¢ or¢amento-programa. : hY 7

; / v’l
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§ 3° - Para a realizaciio de planos, cuja execuciio possa exceder um exercicio, as
despesas  previstas serdio - aprovadas globalmente, consignando-seé nos orcamentos
seguintes as respectivas provisdes. ™ : i

Art. 7° - Ficam alterados os 3¢ 1° ¢ 2° do Ant. 75, e fica cnado o7 Rkl passzmdo & vigorar com a
segninte redagao:

“Art. 75- [..] » ;
I- [...]; ’ ¢

-

0L~ .3
IVis [

§ 1° - Nao poderdo integrar 0 Conselho de kdmiai_stragéo, Diretoria Executiva ou
Conselho Fiscal do QUATIS PREY, ao mesmo tempo, representantes que guardem entre si
relacéo conjugal ou de parentesco, consangﬁiheo ou afim até: o segunta ‘grau e ainda os
servidores que estiverem cumprindo decisdo admnmstrativa de suspensao de dtreitos, deverio
também apresentar declaragiic de bens no inicio & no termino do respecbvo periodo de gestao.

§ 2° - Os integrantes dos 6rgéos que trata os incisos | e lll deste artigo, serdo eleitos
denire pessoas, gue sejam do quadre de funcionarios efetivos do Mummplo de Quatis, e que
conte com, no minimo 03 (irés) anos de efetivo. exerc;cio sendo exxglda formagéo minima no
ensino médio, para-um mandatu de 02 {dois} anos, permmda uma recondugao

§3°-L
§4°.[.]

§ 5° - Perdera o mandate » membro. do Conselho que deixar de comparecer 2 duas

sessfes consecutivas ou a quatro aiternadas, sem motivo justificado, 2 critério do mesmo
Conseltho.”

Art. 8 - Ficam alterados 0s §§ 9° ¢ 10 do Art. 77, passando a vigorar com a seguinte redacaq;

[ A
18 {
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“Art. 77 - [..]

§1° 44

§8°- L]

§ 99 - Os membros do Conseiho de Administracdo bem como 05 respectivos
supientes receberfio, mensalmente, a titulo de ‘Jeton de Presenga’s peéla sua
participagiio efetiva em cada reunido, 4% {quatro por cento) da remuneracio do
Diretor Presidente, nfo podende ultrapassar o limite de 8% (oito por cento) da referida
remuneracdo, independentemente do ntimero de reunies.

§ 16 - Somente faric jus a totalidade de ‘Jeton’, os conselheiros que

comparecerem a todas as reunides, sendo devido somente a proporcionalidade sebre o
valor {imite.” G

- Fica alterado o Caput do Art. 81 e ficam criados os §8 2%, 3%, 4° 5° e 6° passando a vigorar

da forma abaixo enumerada, com & seguinte redagdo:

“Art. 81 - A Direloria Executiva serd tomposta de um Diretor-Presidente, wm
Diretor Administrativo-Finauceiro, ¢ um Diretor de Beneficio, empossados pelo Chefe
do Poder Executive. S :

§1° - REJEITADO

§ 2° «Os servidores que dessjarem concorrer ags cargos da Diretoria deverdio
formar ¢hapas que serfio submetidas 2 eleiglio através de voto seereto pelos servidores

ativos e inativos para ¢ exercicio de um mandato de 02 (deis) anos sendo admitida wma
recenducio. . ; :

§ 3% - A elei¢iio de que trata o3 paragrafos anteriores deverd ocorrer até o més de
novembro do dltimo ane do mandato ¢ 4 posse vearrers no dia 1° de janeiro do ano

subsegiiente. {/)(\/‘]/
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§ 4° - No caso de concessiu de licenca a am-dos membros da Diretoria Executiva
por periodo superior a um més serd designado pelo chefe do Executivo um servidor,
que atenda aos requisitos desse artige para substituicio.

§ 5" - Os membros da Diretoria Executiva serao substituidos, nas auséncias ou
impedimentos temporarios, por servidor designado pelos membros da Diretoria
Executiva, desde que preencham as exigéneias do cargo a ser ocupado e sob A
aprovacio dos membros do Conselho de Administragio e de Conselho Fiscal.

§ 6° - Em caso d¢ vaclncia de qualquer carge da Diretoria Executiva nos
filtimos trés meses de mandato os diretores se substituirfio reciprecamenie, sendo o
Diretor Presidente substituido pelo Diretor Administrativo-Financeiro e este por
aquele e o Diretor de Beneficio substituido pelo Diretor Presidente.

§ 7° - A Diretoria Execativa recebera a titulo de vencimento ¢ equivalente a0
Cargo em Comissio 2 da Administracio Direta, que devera ser pago pele QUATIS
PREV.

a) O Municipic complementard ou pagard na sua integralidade tais
vencimentos, através da Dotacio Orgamentdrio propria, case o QUATIS PREV ndo
possa arcar com estas despesas, enguanto se fizer necessdrio.”

Art. 10 - Ficam revogados os incisos 1, If, Hl e V do Art. 85:

“Art. 88 - 1.1
1- (Revogado.): ; | "
H - (Revegads. };
{1} - (Revogado.);
V- L
V - {Revegade.);
Vi-fuds
Vil - Lok
Y- [o)s

X - Lo

i
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). 4 6 1 1
XiT- Lok
XTI - [
XIV - Loy

- [-17
Art. 11 - Ficam criados os Artigos §3-A ¢ 85-B com a seguinte reda(:ao:
- “Art, 85-4 - Ao Diretor de Beneficio compete:

I - conceder os beneficios previdencidrios de que trata 'e'sté Lei; |
I - promover os reajustes dos beneﬁcigks na forma do disposto nesta Dei;
XK - gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios; e

IV - praticar os atos refeventes 3 insericfio no cadastro de segurados atives,
inativos, dependentes ¢ pensionistas, bem como a sua exclusio do mesmo cadastro.

Axt. 85-B - As normas uecessarias ao funcionamento de Sistema de Previdéncia

de que trata esta Lei, assim como aquelas necessarias para a concessiio de beneficios e
servigos a serem prestados, serfie baixadas pelo Presidente do QUATIS PREV.”

Art. 12 - Ficam alterados os incisos 1. 11 e 71 do Art. 90, passando a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 90 - Compete privativamente a Assembléia dos Contribuintes ou

Beuneficiarios:

I - aprovar as alterages do Estamto do QUATIS PREYV, propostas pelo
Consetho de Administracio, pela Diretoria Executiva ou por reguerimento de
contribuintes subscrito por 2/3 (dois tercos) dos beneficidzios ativos ¢ inafivoss

I - eleger os membros dos Copselbos de Administracie e Fiscal, titulares e
suplentes; e

I - em caso de impasse nas deilberacoes da Diretoria Executiva, aprovar gual
das propostas methor se ajusta as aspiracdes dos contribuintes.” /« i
i
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Art. 13 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dispmsive
contrario ! T el 2

Prefeitura Municipal de Quatis _ 10 de _ getembro de 2008,

7

£
Alfredd mfd? Olifreira

Prefeito Municipal
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Camara Municipal de Quatis
Estado do Rio de Janeire

A Camara Municipal de Quatis, no Estado do Rio de Janeiro. APROVOU, ¢ o
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes legais ¢ constitucionals, sanciona a seguinte Lei:

LEIN® 1.022 DE 11 DE OUTUBRO DE 2018.

EMENTA: NORMATIZA EM COMPLEMENTO A
LEI MUNICIPAL N° 520/2006, COM CRIACAO E
REGULAMENTACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PROPRIO
DE PESSOAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
QUATIS - QUATIS PREV E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO1
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 1° - FEsta Lei cuida de regulamentar os requisitos de acesso, atribuigdies, vencimentos,
organizacio e desenvolvimento do quadre de pessoal ocupante de cargo publico do QUATIS
PREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Quatis, criado pela Lei
Municipal N® 367/2002 (j4 revogada) e demais leis posteriores, em especial a Lei Municipal
52072006, acrescentando os cargos de Advogado, Contador, Médico do Trabalho, Assistente
Administrativo ¢ Servente.

Art. 2° - O cargo piblico como unidade bdsica da estrutura organizacional é o conjunto de
atribuicoes e responsabilidades da mesma natureza ¢ mesmos requisitos atribuidos @ um servidor
publico.

Art. 3° - O QUATIS PREV terd na forma desta Lei ¢ demais disposigBes legais, quadro de
pessoal proprio, adotando o Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Quatis.

CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - Integram o Quadro Proprio de Pessoal os cargos efetivos, considerados essenciais a
Administragdo do QUAI 1S PREV, coustantes dos Anexos 1 e 11, desta Lei.

!

#
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CAPITULO 11
DA FORMA DE INGRESSO

Art. 5° - A forma de ingresso dos cargos dispostos ne Anexo [ e I de provimento efetivo sera
precedida de Concurso Plblico, de acordo com & natureza e a complexidade do cargo.
observados os requisitos previstos nesta Lei, na seguinte conformidade:

I - para os cargos constantes do Anexo i e I, o concurso publico podera ser realizado em 2
(duas) etapas sucessivas, constituidas, respectivamente, de provas ¢ titulos, sendo a 1* etapa de
cardter eliminatorio ¢ classificatério ¢ a 2° etapa classificatério.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS

Art. 6 - Os valores financeiros, a titulo de vencimento, devidos mensalmente aos servidores do
quadro permanente pelo exercicio regular de suas atribuigSes, discriminados por cargo, constam
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, do Anexo [, desta Lei, tendo sempre por base o valor
dos vencimentos equiparados aos mesmos cargos dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal
de Quatis.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E
DO REGIME DE JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Art, 7° - Os integrantes do Anexo I ¢ 1I, de que trata o art. 4° desta Lei, ficam sujeitos & jornada
completa de trabalho, caracterizada pela exigéncia da presiagio de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho, ressalvado os cargos de Advogado, Contador ¢ Médico, cuja jornada serd de 20
{vinte) horas semanais de trabaltho.

Art 89 - As horas excedentes & jornada semanal trabalhadas, mesmo em regirme especial, serfio
compensadas com horas folgas na mesma proporgic ou indenizadas quando de interesse da
Administragiio do Quatis Prev.

Art, 9° - A eventual alteragio de jornada de trabatho serd semipre em cardter eventual e constara
de ate proprio para cada caso. podendo sor revertida a qualquer momento, uma vez manifestado
o interesse pablico, que sempre prepoaderard sobre qualquer outro interesse.

14
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Avt. 10 - Lei especifica disciplinard a implantagdo do Plano de Carreiras para os servidores do
quadro permunente do QUATIS PREV criados por esta Lei.

Art. 11 - As disposicdes relativas a cargos €m comissdo e a fungdes de confianca constam das
[Leis que dispdem sobre a estrutora organizacional da Administragiio Direta de Quatis e sobre o
Regime Juridico dos seus Servidores.

Art. 12 - Sfio parte integrante desta Lei os seguintes anexos:

i - Anexo | - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
1T . ANEXO 11 - Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 13 - O Diretor Presidente baixard por Ato préprio, as disposigOes complementares
necessarias 4 integral vigéneia e cumprimento desta Lei.

Art. 14 - As despesas decorrenies com a implantagdo desta Lei correrfio & conta do orgamento

gerdl vigente.

Art. 15 - Os servidores efetivos mencionados nesta Lei ficam subordinados & Lei Municipal n°
088 de 20 de setembro de 1995, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Puiblicos do Municipio, das Autarquias ¢ das Fundagdes Municipais, e suas alteragbes.

Art. 16 - Ficam revogadas quaisquer disposigdes em contrario.

Art. 17 - Bsta Lei entra em vigor na data de sua publicag#o.

Camara Municipal dz Quatis, 11 de OQutubro de 2018.

RAIMUNDO DE SOUZA

Prefeite Municipal

Wl
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ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO DO CARGO, ESCOLARIDADE, NUMERO DE VAGAS,
JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

i ¥ i
i
. ? ; s Numero | Jornada de | ;

| Carge Escolaridade / Habilitacio de Vagas | Trabalho Yencimento
% Médico do Graduacio em Medicina com i
|7 "1b*xl;1 | especializagio na frea e 01 20h | 1.320,04
| FAER A Registro no CRM §
| 4 i Graduacdo em Direito ¢ ;
i RT g 5
‘Am ogado | Registro na OAB 01 20h 1.320,04
. Graduag@o em Ciéneias :

sntado : 2 32
% Contador Contébeis & Registro no CRC 01 20h 1.320.04

Assistente B o R ,

| Adiniiistrative | Ensino Médio Completo 02 46h 954,00
| Servente | Ensino Fundamental Completo 01 40h 954,00

-
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) ANEXO T
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO EFETIVO: MEDICO DO TRABALHO

Atribuices:

1 -~ Deseri¢iio Sintética: realizar servigos especializados de pericia médica previdencidria,
compreendendo a avaliagio e inspecio meédica, emissdo de relatorio para concessdo de
aposentadoria por invalidez, auxilio doenga. maternidade. em conformidade com o disposto nos
arts. 19, 24 e 26 da Lei Municipal 520/2006.

2 - Atribuig¢des Tipicas:

¢ Avaliar a capacidade de trabalho dos segurados, através de exame clinico, analisando
documentos, provas ¢ laudos referentes ao caso;

» Subsidiar tecnicamente a decisdio para a concessfio de beneficios previdenciarios.
preenchendo ¢ disponibilizando relatérios e formuldrios exigidos pelas normas e
legistagdo vigentes;

¢ Comunicar, por escrito, o resultado do exame pericial ao periciando, com a devida
identificaciio do médico (nome, matricuia ¢ CRM):

e Urientar o periciando para tatamento quando eventualmente nio o estiver fazendo e
encaminha-lo para reabilitagfio, quando necessaria;

« Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional do QUATIS
PREV;

s Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragio
Pablica, especialmente os principios da legalidade. da impessoalidade. da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; ¢

s Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

3 —~ Qualificucio Minima:
Curso de Nivel Superior em Medicina, com especializa¢@o na drea de medicina do trabaltho.
acrescido de habilitagfio legal para exercicio da profisséo.

CARGO EFETIVO: ADVOGADO

1 — Descrigio Sintética: Compreends os cargos que se¢ destinam a executar e coordenar tarefas
que necessitern respaldo juridico bemm como uabalhos e projetos de diversas dreas,
desenvolvende atividades, tude amparade pela Lel Federal n.® 8906/92 que rege a profissiio de
advogado.

Z -~ Atribuicdes Tipieas:
» Conhecer as normas basicas de previdéncia, garantindo a correta aplicagdo de
funcionamento ¢ organizagdo do Regime Proprio de Previdéncia, respeitando e fazendo
5
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respeitar os direitos e deveres de wodos os integrantes do sistema de previdéncia, bem
como liderando o processo de adequacio ¢/ou aprimoramento das normas internas;

e Consultar e interpretar as legislagbes:

e Dominar conceitos de redagiio para instruir, elaborar fundamentacio e pareceres
conclusivos em expedientes ot processes, em especial os processos de aposentadoria.
pensfes, recursos € revisoes destes decorrentes,

s Analisar e emitir parecer scbre pedidos de inscriglio/instituiciio de dependentes,
beneficios previdenciarios ¢ demals matérias correlatas;

s Atender os segurados e outras pessoas que necessitem de informagdes sobre as atividades
administrativas da autarquia, foriecendo-as de conformidade com as normas existentes;

e Preparar relatorios, pareceres, portarias, resolugdes, contratos, comunicados ¢ despachos
em geral, de interesse da autarquia, quando requisitado;

s Oferecer pareceres que lhe forem solicitados nos processos administrativos que
transitarem na autarquia ou de interesse da mesma em outras esferas;

¢ Minutar os atos administrativos de interesse da autarquia;

» Defender a autarquia em Juizo, nas agdes judicials, propostas contra ela, contestando-as ¢
oferecendo 0s recursos judiciais admitidos, até a Gltima instAneia judicial;

o Propor as agdes judiciais de interesse da autarquia, acompanhando-as até a ultima
instancia judicial;

» Manter-se atualizado sobre as normas ¢ sobre a estrutura organizacional do QUATIS
PREV;

e Manter conduta profissional compativel com 08 principios reguladores da Administragio

Phblica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da

razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes: ¢

Exceutar outras tarefas correlatas que the forem atribuidas pelo supetior imediato.

3 — Qualificagio Minima:
Carso de Nivel Superior em Direito, actescido da habilitagiia legal para o exercicio da profissdo.

CARGO EFETIVO: CONTADOR

1 — Descriciio Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar ¢ executar
os trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas €
procedimentos, obedecendo as determinagbes de controle externo, para permitir a administragao
dos recursos patrimoniais e financeiros do Executivo ¢ atividades afins.

2 — Atribuigdes Tipicas:
» Acompanhar a elaboragao do estudo atuarial ¢ dos demonstrativos exigidos pelo MPS;
e Excoutar os trabalhos inerentes & contabilidade, levantamento, balangos, balancetes
RPPS;
«  Acompasnhar a formalizagho de contraios no espago aspecto contabil;

e FElaborar relatérios sobre situagfio patrimonial, econdimica e financeira da autarquia ¢
demais atividades correlatas:

6
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Escriturar analiticamente os atos ou fatos administratives, efetuando os comespondentes
langamentos contabeis, para possibilitar o controle contébil e orgamentério;

Promover a prestagdo, acertos e conciliagdio de contas em geral, conferindo saldo,
jocalizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correglio das operagdes
contabeis;

Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagio ¢ a existéncia de recursos nas
dotagdes orgamentarias, para 0 paganento dos compromissos assumidos;

Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais, ¢ anuais, relativos a
execugio orgamentdria ¢ financeira, em consondncia com leis, regulamentos ¢ nonnas
vigentes, para apresentar resultados da situag@o patrimonial, econémica e financeira;
Controlar operagdes bancdrias e movimentos de caixa, conveniéncia de saldo de contas,
resumos diarios; ~

Fazer a prestagfio de cortas junio ao Tribunal de Contas do Estado, dentro dos prazos
estabelecidos, especialmente das informages fornecidas via sistemas informatizados do
TCE-RJ, como Sistema Integrado Je Gestdo Fiscal (SIGFIS):

Auxiliar na elaboragf@io de PPA, LDO e L.OA;

Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional do QUATIS
PREV:

Manter conduta profissional compativel com os prineipios reguladores da Administrago
Publica, especialinente os principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiénola, preservando o sigilo das informagdes; e

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribufdas pelo superior imediato.

3 — Qualifieagio Minima:

Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contdbeis, acrescido da habilitagio legal para o exercicio
da profissio.

CARGO EFETIVO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

I - Descricio Sintética: Compreende os cargos que se destinam a execulat e coordenar tarefas
de apoio téenico-administrativo aes trabathos e projetos de diversas dreas, desenvolvendo
atividades mais complexas gue requeiram certe grau de autonomia e envolvam coordenagio e
supervisio e atividades afins.

2 — Atribuicdes Tipicas:

&

s

e @

Planejar ¢ executar atividades de suporte a gestdio dos processos administrativos
conforme exigénceia das diferentes dreas de atuagio

Elaborar e formalizar processos e contratos;

Realizar despachos administrutivos ¢ operacionalizar sistemas internos;

Atender servidores e municipes;

Realizar controles ¢ elaborar relatérios:

Participar da elaboragle ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantagfio de servigos e rotinas de trabatho;
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Examinar a exatidio de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos.
dates, posigdes financeiras, informandc sobre o andamento do assunto pendente e,
quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Administragdo
Municipaly

Auxiliar 2 administragio do QUATIS PREV na realizagio de estudos de simplificagéo de
{acefas administrativas, executando levantaments de dados, tabulando e desenvolvendo
estudos organizacionais;

Colaborar com a administragiio do QUATIS PREV na elaborago de manuais de servigo
e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

Coordenar a preparagio de publicagbes ¢ documentos para arquivo. selecionando os
papéis administrativos que periodicamente s¢ destinem & incineragdo, de acordo com as
normas que regem a matéria;

Orientar os servidores que o auxiliam na execuglo das tarefas tipicas da classe;

Manter-se atunlizado sobre as normnas ¢ sobre a estrutura organizacional do QUATIS
PREV;

Manter conduta profissional eompativel com os principios reguladores da Administragdo
Plblica, especialmente os principios da legalidade. da impessoalidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéneia, preservando o sigilo das informagdes: e

Fxecutar outras tarefas correlatas que the forem atribuidas pelo superior imediato.

3 — Qualifica¢iio Minima:
Ensine Mgédio Completo.

CARGO EFETIVO: SERVENTE

1 — Descrigiio Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza
¢ arrunaciio nas diversas unidades da Administragio Pablica, bem come auxiliar no preparo de
refeigdes.

2 — Atribuighies Tipicas:

¢ ® ¢ e &

Limpar e arrumar as dependéncias ¢ instalagbes da Autarquia, a fim de manté-los nas
condigBes de asseio requeridas;

Recother o lixo da Awtarquia, acondicicnando detritos ¢ depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas;

Percorrer as dependéneias da Autarquia, abrindo e fechando janelas, pormas e portdes,
bem como ligando e desligando portos de iluminaglo, maquinas ¢ aparelhos elétricos;
Preparar e servir café, ¢ha e sucos a chefia, visitantes ¢ servidores do setor;

Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadotes ¢ denuais utensilios de cozinha;

Auxiliar no preparo de refeigdes, izvando, selocionando ¢ cortando alimentos;

Preparar lanches e outras refeigdes simples, segundo orientaclio superior:

Verificar a existéneia de material de limpeza ¢ alimentag3o e outros itens relacionados
com seu frabalho, cornunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando
for o casol

Manter arrwmado e conservado ¢ material e equipamentos sob sua guarda;

&
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¢ Comunicar ao superior imediato quaiquer irregularidade verificada, bem come a
necessidade de consertos ¢ reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que the cabe
manter limpos € com bea aparéneia;

e Manter-se atualizado sobre as normas ¢ sobre a estrutura organizacional do QUATIS
PREV,

o Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Adminisiragdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade. da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; e

¢ FExecutar outras tarefas correlatas que the forem atribuidas pelo superior imediato.

3 — Qualifica¢io Minimat
Ensine Fundamental Completo.
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A Camara Municipal de Quatis, no Estado do Rio de Janeiro, APROVOU, e o Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuigdes legais ¢ constitucionais. sanciona a seguinte Lei:

LEI N° 1.037 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018,

EMENTA: DISPOE SOBRE ALTERACAO
DOS ARTIGOS 13, 80, E 98 DA LEI
MUNICIPAL N° 520 DE 14 DE JUNHO
DE 2006 E ALTERACAO DO ARTIGO
8° DA LEI MUNICIPAL N° 368 DE 27
DE DEZEMBRO DE 2002.

Art. 1° - A Lei Municipal N° 520 de 14 de Junho de 2006 passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

I -0 §4°doart. 13 passa a ter a seguinte redagiio:

“8§ 4° - A base de calculo das contribuigdes no caso de inativos e de pensionistas equivale,
respectivamente. aos valores dos proventos e das penses, somente incidindo sobre os valores
que ultrapassem o teto maximo previsto para os beneficios do Regime Geral da Previdéncia
Social. conforme o art. 5° da EC n® 41/2003, devidamente atualizado pelos indices previstos
pelo Ministério da Previdéncia Social.”

I - o art. 26 passa a ter a seguinte redaclo com ¢ acréscimo de § 5°, na seguinte forma:

§ 5% - Cabe a Prefeitura Municipal de Quatis ou do Municipio para o qual o servidor foi
cedido, a Camara Municipal de Quatis, as autarquias, pagar o saldrio-maternidade devido a
respectiva servidora gestante, efetivando-se a compensagio, quando do repasse <as
contribuigdes patronais ao Quatis Prev, incidentes sobre o salério base de contribuicdo dos
servidores.

I - o § 22 do art. 80 passa a ter a seguinte redacfio ¢ acréscimo de dois incisos, numerados
como [ e I, na seguinte forma:

“§ 2° - Os servidores que desejarem concorrer aos cargos da Diretoria Executiva deverdo
formar chapas que seréio submetidas a elei¢fio através de voto secreto pelos servidores ativos e
inativos para o exercicio de um mandato de 04 (quatro) anos sendo admitida recondugio,
devendo o servidor candidato preencher. cumulativamente, os requisitos:

I - contar com, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo publico:
I — formacdo minima no ensino médio.

1
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IV — 0 art. 98 terd seu paragrafo Gnico suprimido, bem como terd o acréscimo de dois paragrafos,
numerados como §1° e §2°, da seguinte forma:

§ 1°- A taxa de administragiio que trata ¢ caput deste artigo é de dois pontos percentuais.

§ 2° - Sera criado pelo Quatis Prev um fundo de reserva com 03 valores das sobras do custeio
das despesas administrativas anteriores a edigdo desta lei, bem como as sobras que porventura
venham a existir nos exercicios futuros, cujos valores serfio aplicados na forma da legislagio
previdencidria vigente e poderdo ser utilizados para 0s fins a que se destina a Taxa de
Administrago, na forma do estabelecido pela Portaria n® 402 do Ministério da Previdéncia de
10 de dezembro de 2008.”

Art. 2° - A Lei Municipal N° 368 de 27 de dezembro de 2002 de Junho de 2006 passa a
vigorar com as seguintes alterages:

1- o art. 8 passa a vigorar com a seguinte alteragdo:
Art. 8° - A taxa de administragio destinada para o custeio do Regime Préprio de Previdéncia
dos Servidores Piiblicos do Municipio de Quatis ¢ de dois pontos percentuais do valor total da
remuneragdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio, relativamente
ao exercicio financeiro anterior.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢Oes

em CONntrario.

Camara Municipal de Quatis, 20 de Dezembro de 2018,

N

RAIMUNDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

N
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A Cémara Municipal de Quatis, no Estado do Rio de Janeiro, APROVA e o Prefeito Municipal,
no uso de suas atribui¢des legais e constitucionais, sanciona a seguinte Lei:

LEIN.” 1.131 DE 10 DE JUNHO DE 2020.

EMENTA: “ALTERA E ACRESCENTA
DISPOSITIVOS A LEI MUNICIPAL N.° 520, DE 14
DE JUNHO DE 2006 E LEI N.° 471 DE 08 DE
SETEMBRO DE 2005”.

Art. 1° A Lei Municipal N.° 520 de 14 de Junho de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

I- O Artigo 18 passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 18 — O Regime de Previdéncia Social de que trata esta Lei, compreende as

seguintes prestagdes:

I — Quanto ao Segurado:

a) Aposentadoria por incapacidade para o trabalho;

b) Aposentadoria compulsoria;

¢) Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigio;
d) Aposentadoria voluntaria por idade;

¢) Aposentadoria especial de professor.

11 — Quanto ao Dependente:

a) Pensdo por morte;”

IT - O Art. 19 passa a ter a seguinte redagdo com acréscimo dos §§ 14 e 15, na seguinte
forma:

“ § 14 - Serd de responsabilidade da Prefeitura de quatis a avaliag@o por junta médica oficial
que atestard ou ndo a incapacidade para o trabalho do servidor efetivo, apés o periodo de 24 (vinte
¢ quatro), meses conforme § 2 deste Artigo correspondente a aposentadoria por incapacidade de
trabalho;

~ § 15 - O QUATIS PREV devera realizar periodicamente, no intersticio minimo de 01
1
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(um) ano ¢ méaximo de 02 (dois) anos, a reavaliag@o dos servidores em gozo do beneficio de

aposentadoria por incapacidade para o trabalho.”

I — O Art. 24 passa a ter a seguinte redacdo com acréscimo dos § § 6° ¢ 7°, na seguinte

forma;:

“§ 6° - A inspec¢do médica de que tata O § 1° deste Artigo, seré realizada exclusivamente
pelo médico do trabalho da Prefeitura Municipal de Quatis, que estabelecera as normas de sua

realizagao:”
IV- O § 6°do art. 76 passa a ter a seguinte redagdo:

“§ 6° - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, trimestralmente, em sessdes ordinarias
¢, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a Requerimento de 2/3 (dois

ter¢os) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.”
V-0 § 7° do art. 87 passa a ter a seguinte redagio:

“§ 7° - O Conselho Fiscal reunir-se-a. ordinariamente, uma vez a cada trimestre, ou

extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por. no minimo, trés Conselheiros.”

Art. 2° A Lei Municipal N.° 471 de 08 de Setembro de 2005, passa a vigorar com

as seguintes alteragdes:
I'— O Art. 2° passard a ter a seguinte redagdo:

“Art. 2° - Em cumprimento a0 estabelecido na Emenda Constitucional N.° 103 de 13 de
Novembro de 2019, as receitas advindas das contribui¢des apuradas entre os servidores piblicos
ativos subordinados ao Regimento de Previdéncia Social de eu trata a Lei Municipal N.°

520 de 14 de junho de 2006, sera de 14%f(catorze por c¢ento), incidentes sobre o valor da

2
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remuneragdo base e sobre os valores incorporados do servidor publico ativo.”

Art. 3° A implementagdo da inspegdio de que trata o Art. 1°, III que acrescentou o
§ 6° a0 Art. 24 da Lei Municipal N.° 520 de 14 de Junho de 2006, devera ser realizada pela

Prefeitura Municipal de Quatis em até 90 (noventa) dias contados da publicagao desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Camara Municipal de Quatis, 10 de Junho de 2020.

P

RAIMUNDO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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RELAGAO DAS UNIDADES GESTORAS CONTRIBUINTES DO RPPS
33?;;;52218:;:revidéncia dos Servidores Publicos do Municipio: Quatis . Exercicio: 2020
1 Prefeitura Municipal
2 Camara Municipal
3 Prefeitura de Porto Real
4
5
6
{7
8
9
10
14
12
13
14
15
16
17

Nome: Katia Simone de Oliveira lﬂesponséva pela Elaboragéo

Matricula: 833-0 Data:19/02/2021 Assinatura:
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1. Introducao
1.1. Objetivo

A Avaliacdo Atuarial se prop&e a definir o Plano de Custeio do sistema previdenciario do
municipio de Quatis = RJ. Desta forma, processaremos a base de dados dos servidores ativos,
servidores aposentados e pensionistas do municipio e através da aplicagéo de ferramentas e
modelos atuariais, promoveremos o equilibrio financeiro e atuarial do sistema.

1.2. Conteudo

O municipio de Quatis possui um sistema previdenciario proprio representado pelo
Instituto dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis - QUATIS PREV. O referido
Instituto é responsavel pelo pagamento das Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos
Municipais.

Este estudo, que se propde a realizar a Avaliagdo Atuarial do plano de beneficios
concedidos pelo regime préprio, se encontra dividido em trés itens bésicos: o Relatério
Estatistico, a Nota Técnica e a Avaliagdo Atuarial. O primeiro visa apresentar um painel geral
dos servidores municipais, tabulando algumas de suas caracteristicas basicas que, por sua
natureza, influenciam os resultados obtidos através da Avaliagdo Atuarial. A Nota Técnica é um
resumo com os principais instrumentos utilizados no calculo atuarial. E a Avaliacdo Atuarial é a
andlise técnica que apresenta o resultado do célculo atuarial, com base em principios atuariais
que permite, se houver necessidade, a reformulacdo do Plano de Custeio, tornando sempre
viabilizado o Sistema Previdencidrio do Municipio.

2. Relatério Estatistico

Uma Avaliagdo Atuarial depende, entre outros aspectos, de caracteristicas inerentes a
populacdo estudada, tais como & distribuicdo etaria e salarial, a propor¢do entre homens e
mulheres e o tempo de servigo dos individuos dentro e fora da instituicdo. Aqui analisaremos os
dados estatisticos a respeito do universo dos Servidores do Municipio.

Abordaremos com detalhes, no item 2.1.1, as caracteristicas dos Servidores Ativos, no
item 2.1.2 as peculiaridades do grupo de Servidores Aposentados e no item 2.1.3 o grupo de
Pensionistas do plano previdenciario. Finalmente no item 2. 2 apresentaremos as caracteristicas
gerais de todo o plano financeiro.

2.1. Populacdo Estudada Plano Previdenciario

Foram considerados, para fins deste estudo, os Servidores Ativos, Aposentados e
Pensionistas que se encontravam vinculados ac RPPS na data base do estudo atuarial, ou seja,
em 31 de dezembro de 2.019.

Os dados cadastrais foram levantados junto ao cadastro do Instituto, da Prefeitura
Municipal e demais autarquias, sendo, na sua grande maioria, através de entrevista pessoal
com cada servidor através de recadastramento realizado, totalizando:

QUANTITATIVO
Ativos Aposentados Pensionistas Total
798 110 , 29 937
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Apds ¢ processo de critica do cadastro, gue visa a identificagdo de dados inconsistentes,
apurou-se um total de O segurados inconsistentes.

Figura 1. indice de Rejeicio dos Dados Cadastrais.

A tabela (1) apresenta o quadro geral dos segurados, separando os ativos com direito a
aposentadoria especial.

Tabela 1. Quantitativo do Quadro de Servidores/Pensionistas

servidor | atd | [idade Média| saléric Médio | Folhade Pagamento| | Qtd. Dependentes
Ativos Comum | 531 | 56,67 42,07 1.039,98 552.226,80 | 45,90 419
Ativos Especial | 267 | 28,50 43,52 1.828,71 488.266,56 | 40,59 204
Ativos 798 | 8517 42,56 1.303,88 1.040.493,36 | 86,49 623
Inativos 139 | 14,83 0,00 1.169,06 162.498,66 13,51 75
Aposentados | 110 | 11,74 62,54 1.201,01 132.111,06 10,98 75
Pensionistas 29 3,09 52,76 1.047,85 30.387,60 2,53 0
Total 937 | 100,00 | 4522 1.283,88 1.202.992,02 | 100,00 698

A figura (2) apresenta a composicdo da massa de segurados.

Figura 2. Composigdo da Populagdo Estudada.
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A figura {(3) expressa 0s gastos GO Municipio com relagdo ao atual quadro de servidores

Ativos, Aposentados e os Pensionistas.
Figura 3. Distribui¢do de Gastos com 0 Pessoal.

»PRESIOREs

2.1.1. Servidores Ativos

2.1.1.1. Resumo Estatistico da Massa dos Servidores Ativos

NUmero total & SerVidOrES. vt ittt a e e e 798
Tdade IMEdiam: sususuimens v snvenssumvmsas e s ma s R s e SR s g Sa s 42,56
Idade Média de Entrada em Aposentadoria........ccceueunee. N T s 63,49
Remuneracao Mediau: covsssumssronsasevasnsbunssssmmumasssmessagonsseesssissvss snevss 1.303,88
Soma idas remMUNEragbes: : sssrumwisinis sintsssindosssrmsiissshg oo iesiasainnes 1.040.493,36

Observamos, pela diferenca entre a idade média e a idade média de entrada em
aposentadoria, um tempo médio de contribuicdo de 20,93 anos ao Sistema Previdenciario
Municipal. Este periodo representa mais da metade do tempo necessdrio para formar a reserva
suficiente para custear beneficios vitalicios.

2.1.1.2. Dados Basicos dos Servidores Ativos

A tabela (2) apresentada considera a massa total dos Servidores Ativos, de acordo com

0 sexo.
Tabela 2. Dados Basicos dos Servidores Ativos

Item b M e b B s L Total
Numero Servidores 274 34,34 524 65,66 798
Média Tempo Anterior RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Média Tempo Anterior RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Meédia Tempo Anterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Média Tempo Prefeitura RGPS 9,08 35,84 8,50 64,16 8,79
Média Tempo Prefeitura RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Média Tempo Total 9,08 35,84 8,50 64,16 8,79
Saldrio Médio 1.153,05 - 1.382,74 - 1.303,88
Folha de Pagamento 315.935,46 30,36 724.557,90 69,64 |1.040.493,36
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A Idade Média exibida corresponde a raz@o entre o somatério das idades e o nimero de
servidores, enquanto a remuneragdo média equivale a razdo entre o somatoério das
remuneragdes e o numero de servidores.

2.1.1.3. Frequéncia dos Servidores por Sexo

No Plano de beneficios ha um tratamento diferenciado conforme o sexo do participante,
tendo as mulheres o direito & Aposentadoria por Idade ou por Tempo de Servigo cinco anos
antes dos servidores do sexo masculino, fator este que conforme a situagdo, é responsavel pela
elevacdo dos custos do sistema.

Figura 4. Distribuicdo dos servidores Ativos por Sexo

Servidares Ativos por Sexo

Homens
4%

#HOomens R RMoleres

Como vemos, o percentual de servidores do sexo masculino é menor do que o
percentual de servidores do sexo femininc. Este desequilibrio certamente reflete uma
sobrecarga nas taxas de contribuigdo ao RPPS, uma vez que a mulher contribui por um periodo
menor e, em contrapartida, tem direito ao Beneficio Vitalicio mais cedo com o agravante de
uma expectativa de vida teoricamente maior em relagde ac homem.

Figura 5. Distribuicdo dos Serv. Ativos por Cargo (Aposentadoria Especial)

Comum x Especial

& Apssentsarg 5 s » Ronsnranans Especiat

Acima observamos o percentual de Servidores que ocupam cargo com direito a
aposentadoria chamada especial (redugdo de 5 anos na idade e no tempo de contribuigdo. E de
conhecimento que quanto maior for a faixa de servidores com direito a aposentadoria especial,
maior serd a complexidade de promover o equacionamento do déficit atuarial, pois assim como7
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aqueles servidores do sexo femininoc adguirem seus direitos para gozar o beneficio da
aposentadoria com uma antecipagdo de 5 anos comparados aos servidores do sexo masculino,
os servidores ocupantes exclusivamente de cargos com direito as aposentadorias especiais
gozam de tal beneficio, sendo que as mulheres ocupantes destes cargos, sao as que mais
oneram o sistema.

Idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a qualquer
regime previdenciario para suprir deficiéncia cadastral no célculo da estimativa do tempo de
contribuicdo, ou a justificativa técnica pertinente, conforme quadro:

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculacdo a regime previdenciario -
Masculino 33,49
Idade hipotética adotada nesta avaliagdc como primeira vinculacdo a regime previdenciario -
Feminino 34,06

Justificativa Técnica: E a media apurada através da base de dados livre de inconsisténcias, com
recadastramento atualizado, da data de entrada dos servidores ativos.

Idade média projetada, por sexo, verificada na avaliacdo atuarial para a aposentadoria
programada dos servidores validos, conforme quadro:

Idade Média Projetada para a aposentadoﬁa programada - N&o Professores — Masculino 67,27
Idade Média Projetada para a aposentadoria prograrnada - Ndo Professores — Feminino 64,70
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculino 63,10
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores — Feminino 57,37

2.1.2. Servidores Aposentados

Abaixo apresentaremos os detalhes das aposentadorias concedidas.

Tabela 3. Gastos por tipc de Aposentadoria.
QUANTITATIVO em reais
Tempo Idade Invalidez Compulséria Magistério
28.218,27 58.146,63 38.027,99 0,00 7.718,17

Observamos que ndo havia informacgdes scbre aposentadorias pela Compulséria aos 75
anos na base de dados dos segurados.

Figura 6. Gastos por tipo de Aposentadoria

MO ET agorias
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Tabela 4. Evolucdo das aposentadorias no Periodo
2019 2020 Aumento
Tempo R$27.222,21 R$28.218,27 3,53%
Idade R$45.587,63 R$58.146,63 21,60%
Invalidez R$37.504,30 R$38.027,99 1,38%
Compulsoéria R$0,00 R$0,00 -
Magistério R$0,00 R$7.718,17 -
2.1.2.1. Frequéncia de Entrada em Aposentadorias

A tabela (5) descreve a evolugdo do nimero de aposentados no decorrer do tempo. Os
numeros nela apresentados consideram apenas os tipos de aposentadoria que dependem das
informacdes de Tempo de Servigo e Idade, ficando excluida deste contexto a Aposentadoria por
Invalidez, so considerada na parte atuarial deste relatorio.

Tabela 5. Entrada em Aposentadoria ao longo do Tempo

Nro. Nro. Nro.

Benef. a Total Benef, a Total Benef. a Total
Ano | Conceder | Beneficios Anc | Conceder! Beneficios Ano | Conceder| Beneficios
2021 23 50.977,12 2034 32 47.566,67 2047 55 64.540,54
2022 12 20.288,07 2035 17 15.707,61 2048 46 49,346,22
2023 8 13.113,39 2036 13 13.397,14 2049 10 7.295,02
2024 6 14.761,60 2037 30 35.436,37 2050 8 6.222,06
2025 6 11.277,90 2038 38 30.188,68 2051 41 40.727,13
2026 16 29.432,43 2039 12 8.065,17 2052 17 17.864,01
2027 5 5.454,31 2040 22 18.156,31 2053 18 18.823,54
2028 5.279,95 2041 50 69.150,39 2054 7 7.052,17
2029 16 20.979,96 2042 56 71.429,49 2055 7 7.128,94
2030 13 17.662,00 2043 36 39.688,22 2056 2 1.996,00
2031 29 30.599,78 2044 13 11.558,18 2057 5 4.990,00
2032 11 11.397,33 2045 16 10.809,24 2058 1 998,00
2033 29 25.435,29 2046 65 75.415,14

A tabela apresenta o nimero de segurados que preencherdo os requisitos para requerer
a aposentadoria em cada ano. Os beneficios a conceder dos anos j@ passados representam
servidores que j& possuem os requisitos, porém continuam em atividade.

Figura 7. Frequéncia de entrada em Aposentadoria
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T O grafico apresenta um comportamento crescente ao longo do tempo, atingindo o seu

pico maximo, ap6s 27 anos da data base. Apds o pico o nimero de aposentadorias diminui até
o0 ano de 2058, onde sera concedido o Ultimo beneficio de aposentadorias para a massa.

2.1.2.2. Resumo Estatistico da Massa dos Servidores Aposentados

NdGmero Total de ApoSentados .....cicevieuvens cevnirrciriiiiinrieie e 110

0 1= 1o L= 1=y o L= O PP P R PR RP LR 62,54

PrOVENTO MEMIO «evueenerrinierernrseesaeasssasareasaratasssnrasarnensereeasatarsnsasasas 1.201,01

SOMA AOS PrOVENEOS .uvienrirerrereeerrnrvassssaserensesssssansasntassssasesssentsannes 132.111,06
2.1.3. Pensionistas

Pensionistas sdo individuos que tém direito a receber um beneficio previdenciario gerado
pela morte do servidor (ativo ou aposentado). Os pensionistas podem ser conjuges, que tém
direito a pensao vitalicia, ou filhos que tem direito a pensdo até o limite de idade definido pela
lei municipal (geralmente 18 ou 21 anos dependendo da Lei Municipal), salvo o caso de filhos
com necessidades especiais que guardam o direito ao beneficio vitalicio.

2.1.3.1. Resumo Estatistico da Massa dos Pensionistas

Numero Total de Pensionistas ......e.ssss ssvassisassissassvssmsnisssnssamsssssens 29
TABAE MEAIQ wvivrrrssnsnssismrnrnsnsnensrasssssnnnnrssssssnssasiossiansassanssssnssnsssns 52,76
PENSE0 MEAIA «evevrenruermnerressmmnnrassesssrinirsraiiatraisesseraisassesnsarssnssasanse 1.047,85
SOME A0S PBISDES . uivisunussssnssonsasssyassnansnsssssanessesnsnnnsnsnesansssnnsnsass 30.387,60

3. Nota Técnica Atuarial

A Nota Técnica Atuarial tem por objetivo descrever os procedimentos utilizados na
realizacdo da avaliacdo atuarial, de modo que os custos, reservas e outros elementos da
avaliagdo atuarial possam ser calculados de forma exata através do conteudo exposto nesta
Nota Técnica.

4. Condigdes de Elegibilidade
4.1. O Plano de Beneficios

O Plano de Beneficios corresponde & descrigdo de todos os beneficios a serem concedidos
e dos critérios e condicdes que os servidores ou seus dependentes devam atender para ter
direito aos mesmos. O RPPS concede, atualmente, os beneficios de Aposentadoria e Pensédo.

O Plano de Beneficios Previdencidrios abrangerd os seguintes itens:

« Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo (Regime de Capitalizagdo);
Aposentadoria por Idade (Regime de Capitalizag&o);

Aposentadoria Compulséria (Regime de Capitalizagao);

Pensdo por Morte de inativo (Regime de Capitalizagdo);

Aposentadoria por Invalidez (Regime de Repartigdo de Capitais de Cobertura);
Pens3o por Morte de Ativo (Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura);
Abono anual.

e & & e o o

A seguir descrevemos 0s requisitos necessarios para a obtengdo do beneficio para cada
modalidade de Aposentadoria e para Pensdoc, conforme dispositivos constitucionais.

10
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Ripaiat: % %, B Atuais Servidores - Possibilidades de Aposentadoria

10 - REGRA - Artigo 40, § 19, III, "a" da Constituicao Federal com proventos calculados
pela média, reajustado conforme legisiagao, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

60 anos de idade, se homem; 55 de idade, se mulher;
35 anos de contribuicdo para homern, e 30 para mulher;
10 anos no servico publico;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

20 - REGRA - Artigo 6° da Emenda Constitucional n®. 41/03 combinado com o art. 40, §
50, da constituicdo federal (integral para professor) com proventos calculados pela Ultima
remuneracdo, reajustado pela paridade, ter sido admitido antes de 31/12/2003 no servigo
publico, sem interrupgdo, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 55 anos de idade, se homem; 50 de idade, se mulher;

- 30 anos de contribuicdo para homem, e 25 para mulher;
- 20 anos no servigo publico;

- 10 anos na carreira;

- 5anos no cargo em que se der a aposentadoria.

30 - REGRA - Artigo 2° da Emenda Constitucional n®. 41/2003, com proventos também
calculados pela média de contribuig8o reajustado conforme legislagdo aplicando-se o redutor
salarial de 5% para cada ano que faltar para completar a idade de 60 anos para o Homem e 55
anos para a Mulher, tendo que cumprir 0s seguintes requisitos:

- 53 anos de idade, se homem; 48 de idade, se mulher;

- 35 anos de contribuicdo para homem e 30 para mulher;

- Pedagio de 20% sobre o tempo que, em 16/12/1998, faltava para atingir o limite do item
acima;

- 5 anos no cargo em que se der aposentadoria

- Profissionais da educagdo possuem um abono de 17% e 20% para os Homens e Mulheres
respectivamente, sobre o tempo de contribuicao;

40 - REGRA - Artigo 6° da Emenda Constitucional n®. 41/2003, com proventos integrais
e reajuste pela paridade, ter sido admitido antes de 31/12/2003 no servigo publico, sem
interrupcdo, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 60 anos de idade, se homem; 55 de idade se mulher;

- 35 anos de contribuicdc para homem, e 30 para muiher;
- 20 anos no servico publico;

- 10 anos na carreira publica;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

50 - REGRA - Artigo 3° da Emenda Cgnstitucional n°. 47/2005, com proventos integrais
reajustados pela paridade, ter sido admitido antes de 16/12/1998 no servico plblico, sem
interrupcdo, tendo que cumprir os seguintes raquisitos:

- 60 anos de idade, se homem; 55 de idade se rulher;

- 35 anos de contribuicdo para homem, e 30 para mulher;

- 25 anos no servigo publico;

- 15 anos na carreira publica;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

- Para cada ano a mais de contribuicdo, reduz-se um na idade.

6° - REGRA - Artigo 40, § 5° da Constituigdo Federal (especial para professor) com
proventos calculados pela média, reajustado pela média de contribuicdo reajustado conforme
legislacdo, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

121

Rua dos Bandeirantes, n® 190 ~ Sala (1 - Vila Bancéria - Leme/SP - CEP: 13.610-639
(16) 98124-0766 / (16) 99165-7754 - bene@magmaprev.com.br / andre@magmaprev.com.br




- . . Pios. | 0801402
| ,N\A CJ f\A A il Folhan' X¥¥ %ﬁww

—_— DUALTIS PREVY

P —

= 55 anos de idade, se homem; 50 de idade, se muiher;

- 30 anos de contribuigdo para homem, e 25 para mulher;
- 10 anos na carreira;
- 5anos no cargo em que se der a aposentadoria.

70 - REGRA - Artigo 40, § 49, III combinado com Sumula Vinculante n°. 33 do Supremo
Tribunal Federal (especial para drea médica) com proventos calculados pela média, reajustado
pela média de contribuigdo reajustado conforme legislacdo, tendo que cumprir os seguintes
requisitos, além de apresentar Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), Laudo Técnico de
Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Parecer Médico:

- 25 anos de contribuigdo;
- 10 anos na carreira;
- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

80 - REGRA - Artigo 40, § 1°, II da Constituicdo Federal combinado com o artigo 2° da
Lei Complementar n® 152/2015, com proventos calculados pela média de contribuigao
reajustado conforme legislagdo e proporcionais ao tempo de contribuigdo, tendo que cumprir 0s
seguintes requisitos:

- 75 anos de idade;
4.1.2. Tabela de Planos de Aposentadoria

Como anexo I, ao final da Nota Técnica, segue uma Tabela contendo os planos de
aposentadoria para melhor visualizagdo das regras como um todo.

4.1.3. Aposentadoria por Idade:

- proporcional aos 65 anos de idade; se homem;
- proporcional aos 60 anos de idade, se mulher;
- compulsoria aos 75 anos;

4.1.4. Aposentadoria por Invalidez:

- comprovagdo da Invalidez Total ou Parcial Permanente (deverdo ser reavaliadas a cada
periodo definido previamente);

4.1.5. Abono Anual (13° salario):

- ser participante assistido, ou;
- ser beneficidrio assistido;

4.1.6. Pensdo por Morte:

- no caso das pensdes jad em gozo € nas novas pensdes que forem geradas, é repassado
100% dos valores das aposentadorias que serviram de base para a concessdo do beneficio
até o valor do teto do INSS, sendo que apds este valor as pensdes sofrerao redugbes de
30% sobre os valores que excederem o limite estipulado.

4.1.7. Aposentadoria Especial para Professor

Do mesmo modo que homens e mulheres estdo sujeitos a tratamentos diferenciados
pelo sistema previdenciario, o mesmo ocorre com os servidores conforme o regime de
aposentadoria ao qual se encontram vinculados. Os servidores exercendo atividades com direito
a Aposentadoria Especial adquirem o direito de se aposentar 5 anos antes dos demais
servidores, onerando o sistema com suas Aposentadorias Antecipadas.
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4.1.8. Aposentadoria Especial para Profissionais da Area Médica

Do mesmo modo que profissionasi da area da educagdo possuem direito a aposentadoria
especial, com redugdo de 5 anos, tante na idade quanto no tempo de contribuigdo, os
profissionais da area da salde, considerados de atividade de risco, que apresentarem Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT) e Parecer Médico compativel com o requerido pela legislagdo, adquirem o direito a se
aposentar com 25 anos de tempo de contribuicdo, também onerando o sistema com suas
Aposentadorias Antecipadas.

5. Hipodteses Atuariais e Premissas

5.1. Tabuas Biométricas

Os elementos basicos de uma andlise atuarial sdo as tabuas de eliminagdo, seja por
morte, invalidez ou desligamento.

~ TIPODATABUA | NOMENCLATURA TABUA ]
INVALIDEZ } Ly ALVARO VINDAS ‘
MORTALIDADE GERAL 1 G IBGE (separada por sexo) “

' MORTALIDADE DE INVALIDOS | q';. IBGE (separada por sexo)

5.2. Alteracdes Futuras no Perfil e Composicac das Massas

A Avaliacdo Atuarial considerard apenas o Grupo Fechado (Geragao Atual), uma vez que
a Instrucdo Normativa a que se refere a Portaria MF n® 464/2018, que tratara das alteragles
Futuras (Geracdo Futura) ainda ndo foi publicada.

Utilizamos ainda a rotatividade nula, devido a possibilidade de compensagdo
previdencidria, @ pagar e a receber, entre os regimes previdenciarios.

5.3. Estimativa de Remuneracdo e Proventos

O valor da taxa real de crescimento da remuneragdo serd definido anualmente, conforme
art. 15 da Portaria MF n° 464/2018, respeitando o limite minimo imposto de 1% e constara no
relatério da Avaliacdo Atuarial.

A fungdo saldrio é descrita na forma:

S,=8(1+is)*™

em que

is = incremento salarial real {considerando irflagdo + produtividade);
Sx
Sy

Il

salario corrente na idade x;

salario de entrada no piano na idade v.

A ndo consideragdo ou a subavaliagdo da evolugdo do salario real conduz a
inconsisténcias no plano de custeio.

Devido a indisponibilidade de informagtes para se apurar e projetar o percentual de
atualizagdo dos valores dos beneficios concedidos e a conceder, sujeitos a regra de paridade de
reajuste dos proventos, para o crescimento real dos beneficios do plano foi utilizada a taxa de
0%.
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5.4, Taxa de Juros Atuarial

A taxa real de juros utilizada seguiré o disposto no inciso IV do art. 27 da Portaria MF n©
464/2018, que se refere & taxa de juros parametro, que tem os procedimentos de calculo
disciplinados pela Instrucdo Normativa RIREV n© 2/2018. O Valor real de juros utilizado
constard do relatdrio da Avaliagdo Atuarial.

5.5. Entrada no Mercado de Trabaiho e Em Aposentadoria

A Avaliagdo Atuarial considera os dados reais apresentados na base de dados dos
segurados, relativos ao tempo anterior de contribuigao previdencidria. Na auséncia de tais
dados utilizamos a idade de 25 anos, como sendo a idade provavel de um servidor ter-se
vinculado a algum regime previdenciario antes de se tornar segurado do RPPS.

Com relacdo & Entrada em Aposentadoria serd considerado o Primeiro Melhor
Beneficio, pois ¢ aquele que exige o maior volume de reservas, portanto torna o Equilibrio
Financeiro e Atuarial mais conservador.

Com relacdo a entrada em aposentadoria, ndo sera considerada permanéncia apés a
obtencdo dos requisitos para a entrada em aposentadoria. O tempo visa considerar o abono de
permanéncia e outros elementos que fazem com gue o servidor continue em atividade mesmo
ap0s ter direito ao beneficio de aposentadoria.

5.6. Composicao do Grupo Familiar

A Avaliacdo Atuarial considera os dados reais apresentados na base de dados dos
segurados, na auséncia de dados foram considerados 3 anos a mais para o dependente homem
e 3 anos a menos para a dependente mulher. Consideramos ainda o percentual de casados em
50%. O grupo familiar contara com um filho 25 anos mais novo que o cdnjuge mulher.

5.7. Demais Premissas e Hipdteses

O Fator de Capacidade dos Beneficios (FC) e o Fator Capacidade das
Remuneracdes (FC) utilizado serd de 1 (100%), ou seja, sem considerar o efeito corrosivo da
inflagdo nos mesmos.

O célculo do valor dos beneficios a conceder, com base na média das remuneragdes
(80% maiores salérios), sera obtido através de estudo das médias de valores de beneficios
concedidos por esta regra. O estudo constard do relatério da andlise das hipoteses e sera
aplicado na avaliagdo atuarial como um percentual da Ultima remuneragdo do segurado em
atividade. O valor de FM utilizado na avaliagdo atuarial foi de 95%.

Valor do Beneficio pela média = Ultima Remuneragdo x FM

Onde,

FM = Fator Média, valor que melhor representa a média dos 80% maiores saldrios
em relacdo a ultima remuneragdo dos segurados ativos, conforme estudo realizado com a
massa de segurados.
6. Custeio Administrativo
6.1. Critérios do Custeio Administrativo

A taxa de administragdo respeitard o limite maximo permitido de 2% do valor total das

remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados e beneficidrios vinculados ao RPPS, com
base no exercicio financeiro anterior.
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==e 5 Formulacbes de Calculo do Custeic Administrativo

Processaremos a base de dados para formulagdo do calculo do Custeio Administrativo
observando as despesas para operacionalizagdo da Unidade Gestora, bem como reservas para
eventuais contingéncias utilizando a seguinte expressao de célculo:

CA = FTS x TA

em que,

CA = Custeio Administrativo;

FTS = Valor Total das Remuneragdes, Proventos e Pensdes dos segurados e
beneficiarios vinculados ao RPPS, com base no exercicio anterior;

TA = Taxa de Administragdo aprovada em Lei.
6.3. Expressdo de Calculo e Metodologia para Constituicdo de Fundo Administrativo

A apuracdo e constituigdo do Fundo Administrativo serd dada observando a seguinte
expressdo de célculo:

FA = DAp - Dae
em que,
FA = Montante a ser destinado ao Fundo Administrativo;
DAp = Previsdo do limite de gastos com o custeio administrativo;

DAe = Valor empenhado com o custeio administrativo.

7. Formulacgdes Matematicas e Metodologias de Célculo

Através do Plano de Custeio sdo definidas as fontes de receita do sistema previdenciario
que fardo frente & cobertura do Plano de Beneficios. Estas receitas sdo originarias de:

« Contribuicdes dos servidores, instituidas pelo Municipio de acordo com Lei Complementar
Municipal;

e Contribuic8o da Prefeitura/Autarquia e Cadmara por conta de obrigagbes patronais;
e Aportes Financeiros;

e Créditos constituidos (Compensagdc Previdenciaria);

e« Qutros rendimentos decorrentes da aplicacdo das receitas em caixa.

7.1. Regimes Financeiros

Regime financeiro é o conjunto de critérios que determinam a forma de célculo das
contribuicdes, isto &, sdo normas que estabelecem a equagdo de equilibrio entre receitas e
despesas. Reconhecemos trés tipos de regimes financeiros, o de Reparticdo Simples, o de
Reparticdo de Capitais e o de Capitalizagde.

7.1.1. Regime de Reparticdo Simpies ou Regime de Caixa

O Regime de Reparticdo simples (com sigla RS) consiste em calcular as contribuicdes
(necessérias e suficientes) a serem vertidas ac plano em determinado periodo, visando atender
apenas ao pagamento dos beneficios nesse resmo periodo de tempo (ndo prevé formagao de
reserva de longo prazo).

7:1.2. Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura

O Regime de Repartigdo de Capitais de Cobertura (com sigla RCC) consiste em calcular
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=5 contribuicBes necessdrias e suficientes em um determinado periodo, para constituir o capital
que respondera pelo pagamento de beneficios que serdo iniciados Nno mesmo periodo (o custo
periédico € equivalente a uma estimativa da reserva de beneficios concedidos que serd
constituida no préximo exercicio).

Normalmente usado para financiar beneficios de risco de longa duracédo e que dependem
da idade do participante (por exemplo, pensdo por morte na ativa, aposentadoria por invalidez
et cetera).

7:1.3: Regime de Capitalizacao

Visando a solucdo para o aumento anual da taxa de contribuicdo, observado nos dois
regimes precedentes, apresentamos 0 Regime de Capitalizagdo. Tal regime consiste em calcular
as contribuicdes necessérias e suficientes a serem vertidas ao plano no periodo contributivo,
visando constituir o capital que respondera pelo pagamento de beneficios futuros (prevé
formacdo de reservas)

Normalmente usado para financiar os chamades beneficios programados (aposentadoria
por idade, aposentadoria por tempo de servico e aposentadoria por tempo de contribuigao),
mas nada impede que seja também utilizado para 0s beneficios de risco de longa duragao.

Assim, os defeitos apontados para o Regime de Reparticdo Simples, ja atenuados para 0s
de Capitais de Cobertura, desaparecem no Regime de Capitalizagdo:

° A taxa anual se mantém nivelada ao longo do tempo;

° As reservas de beneficios concedidos se acrescentam as grandes reservas de beneficios a
conceder, incrementando fortemente o potencial dos investiementos a longo prazo;

° Em caso de paralizacdo do processo, 0s Aposentados e Pensionistas contardao com as

primeira reservas para garantir a continuidade dos seus beneficios, enquanto aos Ativos
serd assegurado seu direito liquido pela Reserva de Beneficios a Conceder.

Em sua forma, o Regime de Capitalizagdo consiste na Avaliacdo Atuarial, ndo somente
para o exercicio, mas para todo o periodo da avaliagdo, que igualara o valor atual dos beneficios
que serdo concedidos durante este periodo. isto representa estimarmos todos 0s encargos com
os servidores, trazé-los a valor presente e dividirmos pela folha salarial no mesmo periodo.
Como resultado obtém-se uma contribuigédo nivelada.

7.1.4. Regime Financeiro Aplicado

No modelo atuarial adotado, seciecionamos o Regime de Capitalizacdo para
computarmos as taxas correspondentes ao custeio dos beneficios previdencidrios programaveis.

Para apuracdo do custo normal dos beneficios avaliados em regime financeiro de
capitalizac8o, o financiamento gradual do custo dos beneficios futuros serd estruturado durante
toda a vida laboral do servidor, por meio do Método Atuarial de Financiamento do Crédito
Unico Projetado (PUC). Porém, uma vez que a aliquota praticada for superior a aliquota
apurada pelo método PUC e o RPPS apresente Défitic Atuarial, continuarem aplicando a aliquota
vigente pelo Método Atuarial de Financiamento Ortodoxo.

O método Ortodoxo define o valor da aliquota normal de contribuigdo segundo o que
consta na legislagéc municipal e aplica aguela aliquota em todo o periodo da avaliagdo atuarial.

: Para os beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo Por Morte de Segurado Ativo
¢ utilizado o Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura € para o Plano Financeiro, quando
existir, é utilizado o Regime de Repartigio Simples.

Para o Plano Financeiro foi utilizado o Regime de Reparticdo Simples.
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ey 5. Expressdes de Calculo das Anuidades

No ambito atuarial, anuidades sdo valores probabilisticos atualizados do custo do
pagamento de uma unidade monetéria anual vitaliciamente a um individuo.

Descreveremos a sequir a formulagdo do calculo das diversas anuidades utilizadas ao
longo deste estudo.

Adotamos a hipdtese de ocorréncia dos sinistros no més de ocorréncia, ou Sseja,
consideramos que a requisicdo dos beneficios se dé& no exato més em que 0 segurado adquiri as
condicBes necessarias.

Z:2.1: Anuidade Certa

Dimensiona o valor atual do custo do pagamento de uma certa unidade monetaria anual
por um periodo de n anos.

n-1 i ‘1 e ‘,’1
a = Z\) = e—ee—

1=0 I=v

Na férmula acima, v corresponde ao fator de desconto financeiro e é dado por:
o |
v={1+rtaxa_real _anual _de _ Juros)

7.2.2. Anuidade Simples

Dimensionada a valor atual probabilistico do custo do pagamento de uma unidade
monetéria anual vitaliciamente ao individuo de idade x.

(",
e == Zv'
e | i =

Onde,
¢ é a expectativa de vida definida pela tabua de mortalidade.

7:2:.3: Anuidade de Pensdo Para Dependentes

Dimensiona o valor atual probabilistico do pagamento de uma unidade monetaria anual e
vitalicia aos dependentes do servidor falecido com a idade x.

Consideramos como evento gerador de morte a tdbua de mortalidade apontada como
premissa de expectativa de vida.

O Beneficio de Pensdo é concedido ao conjuge e aos dependentes. Portanto, ha a
necessidade de se estudar a composicdo familiar dos servidores de acordo com suas idades. S6
deste modo torna-se viavel a previsdo atuarial do tempo de concessdo do beneficio. Resumindo,
para um individuo de idade x, necessitamos da idade e a descrigao (cébnjuge e filhos) de cada
um de seus dependentes.

Os dados reais dos servidores e dependentes sdo utilizados sempre que séo fornecidos,
porém na auséncia destas informagdes precisas sobre os dependentes trabalhamos com tabuas
que ja preveem o valor da anuidade a partir de uma estimativa estatistica da composicao média
familiar do individuo de idade x. Em nosso estudo estes valores serdo denotados por Hx.

Considerando a ocorréncia do falecimento e o pagamento mensal do beneficio, iremos
trabalhar com:
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em que
d. = anuidade do servidor;

X

anuidade vidas conjuntas;

a Xy

7.2.4. Anuidade de Pensdo Para Invalidos

Dimensiona o valor atual probabilistico do pagamento anual de uma unidade moneta:ur_ia
vitalicia aos pensionistas do invalido falecido de idade x. Sabendo ser o pagamento do beneficio

efetuado em parcelas mensais, temos:
100—x

e Y (RS
a,. = Py 4

1=0

Na férmula anterior, a primeira probabilidade seleciona os individuos que, uma vez
invalidos ao atingirem a idade x, assim permanecam (ndo venham a falecer) até atingirem a
x+t anos de idade. Dentro deste grupo, selecionamos aqueles que irdo falecer aos x+t anos, o
que é feito pela Segunda probabilidade. O fator desconto financeiro recua o valor da anuidade
de pensdo até o tempo atual.

7.3. Expressoes de Calcuio dos Beneficios Previdenciarios a Conceder
Os beneficios a Conceder serdo calculados por tipo de beneficio, conforme segue abaixo.
7:3:1: Encargos com a Aposentadoria Por Tempo de Servigo

Os encargos com as aposentadorias por tempo de Servigo, combinado com Idade,
ingresso no servico publico, tempo de servigo publico, tempo de carreira, tempo no cargo e
demais critérios, conforme prevé legisiacdo especifica (conforme definido nos itens 2.1 e 2.1.1)
sdo considerados de forma pré-definida, sendo que quaisquer outras regras para concessdo de
beneficios previdencidrios diferentes dos pré-estabelecidos deverdo ser tratados como casos
isolados ou ainda incorporados em nova formulagéo de célculo.

7.3.1.1. Servidores Ativos

Os encargos com a Aposentadoria por Tempo de Servigo para servidores ativos que
ainda n3o atendem aos requisitos minimos de concessdo de beneficios sdo expressos pela
formula:

VABF =13x BENx,.p¥ xv¥ xi_ xFC

n|i

O valor x é a idade do servidor no momente da avaliagao, ao passo que tf indica o tempo
que falta para a aposentadoria deste. A primeira probabilidade indica o percentual de individuos
ativos de idade x que sobreviverdo ativos até completar o tempo de servigo necessario a sua
aposentadoria. O fator de desconto financeiro traz a data presente o valor da anuidade,
expressa em meses com base na expectativa de sobrevi<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>